GIA PROVINCIA REGIONALE

7%#% LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

3° SETTORE “TERRITORIO - PIANIFICAZIONE - AMBIENTE - LAVORI PUBBLICI”

AVVISO ESPLORATIVO INTERNO

per P’affidamento di n. 1 incarico di posizione di lavoro di Elevata Qualificazione relativo a:

SETTORE III DENOMINAZIONE

“Edilizia (Scolastica Sociale e Sportiva), efficientamento energetico e Programmazione, Gestione

EQ6 e Monitoraggio fondi PNRR”

IL DIRIGENTE

VISTI:

- il CCNL Funzioni Locali triennio 2019/2021 ed in particolare il Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione”, artt. 16 e seguenti;

- il “Regolamento in materia di istituzione, graduazione e conferimento degli incarichi di elevata qualificazione”,
approvato con Determinazione del Commissatio Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio
Comunale n. 20 del 26/02/2024

RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Commissatio Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 66 del 23/12/2020 ¢
ss.mm.ii., di approvazione della riorganizzazione dei Settori e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di
Enna nel cui organigramma, 'articolazione dei Settori dell’Ente risulta cosi’ distinto:

Settore 1° “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita socioeconomiche e culturali;

Settore 2° “Finanze e patrimonio mobiliare;

Settore 3° “Territorio, pianificazione, ambiente e lavori pubblici.
- la Determinazione del Commissario Straordinatio con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale
n. 45 del 30/04/2024 con la quale, sentiti il Segretario Generale e i Dirigenti dell’Ente e tenuto conto delle
esigenze organizzative e produttive, sono state individuate ed istituite le seguenti aree — posizioni di lavoro di
Elevata Qualificazione:

SEGRETERIA GENERALE
EQ1 “Polizia Provinciale”
SETTORE 1°
EQ2 “Gestione risorse umane e trattamento giuridico, Pubblica Istruzione, Diritto allo studio, Sport e Politiche Sociali”
SETTORE 2°
“Programmazione e¢ Rendicontazione economico-finanziaria e Gestione entrate Tributarie e trasferite. Controllo
EQ3 finanziario Partecipate - Gestione economica del personale, degli amministratori e consulenti - Gestione della spesa
e delle entrate extra tributarie”
SETTORE 3°
EQ4 “Patrimonio viario e accertamento violazioni, Protezione Civile ed Autoparco”




EQ5 ”Progettazione, Programmazione OO.PP. E Pianificazione del Territorio”
EQ6 “Edilizia (Scolastica Sociale e Sportiva), efficientamento energetico e Programmazione, Gestione e Monitoraggio
fondi PNRR”
EQ7 “Servizi Amministrativi del Settore, Programmazione economico-finanziaria e Gestione PEG, Appalti e forniture”
EQS “Edilizia Patrimoniale e Sicurezza sui luoghi di lavoro, Inquinamento atmosferico — Autoscuole e
Autotrasportatori”
p

- la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n.
10 del 24/02/2025 con la quale ¢ stata approvata la graduazione delle elevate qualificazioni del Libero
Consorzio Comunale di Enna (cft. verbale n. 2 del 15/02/2025 e verbale n. 3 del 19/02/2025), cui ¢ conseguita
lattribuzione di pesatura e connessa retribuzione di posizione ex art. 6 del “Regolamento in materia di
istituzione, graduazione e conferimento degli incarichi di elevata qualificazione”;

VISTO latto d’inditizzo prot. n. 9548 del 28/05/2025 con il quale il Presidente di questo Libero Consorzio ha
invitato il Segretario Generale e i Dirigenti del’Ente ad avviare le procedure di interpello finalizzate all’eventuale
conferimento degli incarichi di Elevate Qualificazioni, disponendo che gli incarichi a conferirsi non eccedano la data
del 31/12/2026 nonché la loro possibile revocabilita anticipata nell’ipotesi previste dall’ordinamento contrattuale tra
cui le modifiche dell’organizzazione dell’Ente;

DATO ATTO che il conferimento dei richiamati incarichi dovra tenere conto delle indicazioni contenute nell’art. 8
del vigente Regolamento in materia di istituzione, graduazione e conferimento degli incarichi di elevata qualificazione;

VISTO Part. 7 del citato regolamento in matetia che, testualmente, prevede che Vincarico di EQ puo essere conferito al
personale dipendente a tempo pieno inquadrato nell’Area dei Fungionari e delle Elevate Qualificazions, salva la previsione di cui all'art.
19, comma 5, del CCNL FFLL 2019-2021, tenendo conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali possednti, dell’esperienza acquisita, delle attitudini e della capacita professionale (da
valutare in base al trend di presenga, curriculum personale, nota motivazione)”y

EVIDENZIATO che, per quanto attiene alla valutazione delle componenti della candidatura, secondo la disciplina di
cui all’art. 7 del citato Regolamento e tenuto conto dei criteri indicati nel “Modello di valutazione delle candidature” -
Allegato C - del Regolamento, si procedera alla disamina dei requisiti culturali (di cui sono stati indicati quelli principali),
dell’esperienza acquisita, dell’attitudine e della capacita professionale (per detto parametro, tenendo conto della natura
e caratteristiche dei programmi da realizzare e delle funzioni e attivita da svolgere, la valutazione trovera fonte in seno
al curriculum professionale e in ogni adeguato documento a sostegno, compresa eventuale nota motivazionale, che
ciascun aspirante dovra produtre in uno alla candidatura);

tutto cio premesso

RENDE NOTO CHE

E indetta un’indagine esplorativa interna per ’affidamento del sottoelencato n. 1 incarico di posizione di lavoro
di Elevata Qualificazione, con a fianco riportato il valore della retribuzione di posizione, cosi come definito nella
richiamata Determinazione Commissatiale n. 10 del 24/02/2025 che ha approvato la graduazione effettuata dal
componente unico del nucleo di valutazione:

RETRIBUZIONE DI
SETTORE DENOMINAZIONE POSIZIONE
I “Edilizia (Scolastica Sociale e Sportiva), efficientamento energetico e € 8.163.14
Programmazione, Gestione e Monitoraggio fondi PNRR” T

I risultati delle attivita svolte dal soggetto incaricato di EQ sono soggetti a valutazione annuale. La valutazione
positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato, i cui criteri generali e di determinazione della
quota percentuale dedicata nell’ambito delle risorse complessivamente destinate al finanziamento degli incarichi
di EQ, sono fissati secondo le regole del CCNL (lz guota percentuale dedicata nell’ambito delle risorse complessivamente
destinate al finanziamento degli incarichi di EQ, ¢ fissata al 15%

Le procedure e i termini dell’incarico sono disciplinati come segue:



ART.1
OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

La procedura di selezione concernente lincarico di Elevata Qualificazione, comporta I'espletamento delle
attivita/funzioni in ambito tecnico , indicate in calce al presente avviso.

L’incarico di Elevata Qualificazione avra durata sino alla data del 31/12/2026, a decorrere dalla data di conferimento
dellincarico, salvo cessazione anticipata nei casi previsti dalla normazione legislativa e contrattuale, tra cui le
modifiche dell’organizzazione dell’Ente, e comporta l'attribuzione di attivita delegate.

Al conferimento dell’incarico conseguira la sottoscrizione di apposito disciplinare.

ART. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I requisiti di accesso alla posizione di lavoro della Elevata Qualificazione in concorso sono indicati di seguito:

Area di appartenenza e profilo

Area Fuzionari/EQ

Requisiti di accesso che devono sussistere permanentemente

Status di accesso minimo

Laurea

Oppure
Diploma di istruzione secondaria superiore e, in aggiunta, un’anzianita di servizio
complessiva di almeno cinque anni presso il Libero Consorzio Comunale di Enna (o anche
presso altri Enti dello stesso o di altro comparto), con inquadramento nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D).

Inoltre

Essere dipendente a tempo indeterminato o anche determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno,
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) da almeno un anno.

Non avere assenze a qualunque titolo superiori al 50% delle proprie giornate lavorative, calcolate sulla media
del triennio precedente a quello di conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione. I congedi per ferie e
festivita soppresse di cui alla L. 937/1977, non vanno conteggiati tra le assenze.

Essere stato ammesso alla valutazione e valutato, o averne maturato titolo, nell’ultimo triennio (2024-2023-
2022), sulla base del sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali

Non avere a proprio catico, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari superiori alla multa, né
procedimenti disciplinari pendenti, alla scadenza della presentazione delle domande o all’atto di
conferimento dell’incarico, la cui sanzione massima edittale possa comportare provvedimenti disciplinari
superiori alla multa.




Non trovarsi in condizioni ostative di qualsiasi genere, ivi comptese le ipotesi di inconferibilita,
incompatibilita e/o conflitti di interesse anche potenziale, previste dalla legge e dal sistema anticorruzione.

ART. 3
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avverra tramite richiesta scritta, depositata al protocollo generale o inviata alla PE.C.
dell’Ente, indirizzata all’attenzione di questa Dirigenza, composta e corredata da:

1) Istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta, redatta secondo il modello allegato al presente Avviso;
2) Curriculum vitae, aggiornato, debitamente sottoscritto;
3) Copia del documento di identita;
4) Nota motivazionale
nonché

5) facoltativamente, per quanto utile ai fini della valutazione dell’attitudine e della capacita’ professionale, ogni
altro documento che si ritiene portare all’attenzione della valutazione.

ART. 4
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Saranno prese in considerazione, esclusivamente, le domande di partecipazione prodotte dal personale in possesso dei
requisiti anzidetti. Per la valutazione delle componenti si procedera, per ciascuna candidatura, secondo il “Modello di
valutazione delle candidature” - Allegato C — del Regolamento di istituzione, gradunazione e conferimento degli incarichi di Elevata
Qunalificazione e precisamente:

» irequisiti culturali saranno valutati secondo la disciplina prevista nella fonte regolamentare sopra citata;

» DPesperienza acquisita sard valutata secondo la declinazione prevista nella fonte regolamentare sopra citata;

» Dattitudine e la capacitd professionale sara valutata tenendo conto della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare e delle funzioni e attivita da svolgere, sulla scorta del curriculum professionale e di
ogni adeguato documento a sostegno, compresa nota motivazionale, che ciascun aspirante dovra produrre in
uno alla candidatura.

Per determinare I'attinenza del titolo di studio ai fini della sua quotazione in sede istruttoria, si fa riferimento alle
indicazioni rimesse nel Regolamento organico degli uffici e dei servizi per i profili di “Funzionario Tecnico Ingegnere,
Funzionario  Architetro, ~ Istruttore  Direttivo  Tecnico, ~ Funzionario  Geologo, ~Fungionario  Pianificatore,  Funzionario
Agronomo,Funzionario Chimico . 1 titoli di studio indicati nel citato Regolamento, per I'accesso dall’esterno e per 1 detti
profili, qualificano 'attinenza o meno det titoli di studio posseduti dal candidato.

I titoli di studio attinenti sono quelli propedeutici all’zserizione nel settore “Civile ¢ Ambientale” della Sezione A o B dell’albo
professionale dell’Ordine degli Ingegneri, ovvero in uno dei Settori delle Sezioni A o B di uno dei seguenti albi professionali : Ordine degli
Architetti, Pianificatori, Paesaggisti ¢ Conservatori, Ordine dei dottori agronomi e dottori Forestali, Ordine dei Chimici, Ordine dei
Geologi.

ART. 5
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

a domanda di partecipazione, corredata come sopra, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine di dieci
La domanda di partecipazione, corredat m ra, dovr: rvenire, di esclusione, entro il termine di dieci
glorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito di questo
Libero Consorzio.

ART. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) si fa
presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o cattacei idonei a garantire la
sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potra’ avvenire, nel rispetto dei principi del GDPR, sia per finalita’ correlate



alla procedura in oggetto, sia per finalita’ inerenti alla gestione del rapporto medesimo, e comunque per finalita’ di
interesse pubblico e per adempiere obblighi legali.

2. Ai sensi della L. 69/2009, del D.lgs. n. 33/2013 e del D.lgs 50/2016, i dati raccolti potranno essete trattati e diffusi
in forma di pubblicazione sul sito internet dell’Ente, sia nell’albo pretorio che nella sezione “amministrazione
trasparente”, per ragioni di pubblicita’ e traspatenza e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi
della normativa vigente.

3. 1l conferimento dei dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati giudiziari, ¢’ obbligatorio al fine
dell’istruzione della presente procedura e dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle dichiarazioni rese,
cosi’ come previsto dalla normativa di settore, e 'eventuale rifiuto di fornire tali dati potra” determinare l'esclusione
dei concorrenti.

4. 1 dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita’ sopra indicate e tenuto conto delle specifiche
competenze e funzioni, ad altre strutture del Libero Consorzio Comunale di Enna, all’Autorita’ Nazionale
anticorruzione e ad altri soggetti enti in forza di specifiche disposizioni di legge, nonche’ agli organi dell' Autorita’
Giudiziaria che ne dovessero fare richiesta.

5. I dati personali non verranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell'Unione Europea e non saranno soggetti ad alcun
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

6. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessatio alla conclusione del procedimento e, successivamente, saranno
conservati in conformita’ alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

7. In base all’articolo 15 e seguenti del GDPR ¢li interessati possono esercitare (mediante richiesta al titolare) in
qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica o la limitazione, I’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in violazione di
legge, nonche’ di opporsi al loro trattamento fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare. Gli
interessati hanno altresi’ il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it), quale autorita’ di controllo, e il diritto di ricorso all’autorita’ giudiziaria.

8. 1l Titolare del trattamento €’ il Libero Consorzio Comunale di Enna — Piazza Garibaldi n. 2, 94100 Enna, PEC

protocollo@pec.provincia.enna.it
sokok

IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
Ing. Daniela Lumera

Lumera
Daniela
05.06.2025
12:16:53
uTC




EQ 6 - DENOMINAZIONE

“Edilizia (Scolastica Sociale e Sportiva), efficientamento energetico e Programmazione, Gestione e Monitoraggio fondi

PNRR”

Funzioni/attivita

EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA

Progettazioni, direzioni, misure e contabilita dei lavori, sicurezza di cantiere, collaudo e funzioni di RUP relative
alla manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici, sociali e sportivi nonché le stesse funzioni per
nuove opere e lavori di ammodernamento, ristrutturazione del patrimonio scolastico, sociale e sportivo

Pronto intervento

Progettazioni, direzioni, misure e contabilita dei lavori, sicurezza di cantiere, collaudo e funzioni di RUP per
specifici LL.PP. su designazione del Dirigente

Redazione e aggiornamento del Fascicolo dei fabbricati (Edilizia Scolastica) anche con ricerca d’archivio di
certificazione esistente e pubblicazione degli estratti nel sito del’Ente secondo una programmazione pluriennale
dell’attivita

Redazione e aggiornamento delle schede regionali ARES per gli edifici scolastici

Programmazione degli interventi necessari ad ottenere le certificazioni di legge con particolare riferimento al
C.PIL ed alla agibilita degli edifici scolastici

Gestione tecnica delle locazioni attive e passive e delle convenzioni per 'Edilizia Scolastica, Sociale e Sportiva
(sopralluoghi, stime, richieste di congruita al’Agenzia del Demanio, rapporti con altri Uffici del’Ente che si
occupano degli aspetti giuridici e contabili, ecc.)

Rilevazione dei fabbisogni tecnici e dimensionali degli immobili scolastici in funzione della popolazione scolastica
e dei diversi accorpamenti delle scuole

Rapporti con i Dirigenti Scolastici, con altri Settori dell’Ente e con altri Enti (Assessorato Regionale PI.,
Protezione Civile Regionale, Comune, Soprintendenza BB. CC. ed AA., Genio Civile, ASP, ecc.) per gli aspetti
gestionali tecnici e per le richieste di finanziamento di lavori pubblici specifici.

Rilascio pareti tecnici propedeutici alle autorizzazioni di competenza del I Settore per l'utilizzo delle spese di
funzionamento, valutazioni e stime per gli affidamenti di posti di ristoro, anche mobili, interni alle scuole, come
da Regolamenti approvati dall’Ente

Monitoraggi e trasmissione di dati sull’Edilizia Scolastica ad Associazioni, Enti e privati che ne fanno richiesta
Predisposizione di comodati d’uso, convenzioni ed atti per I'affidamento di Edilizia Sociale e Sportiva ai Comuni
Verifica sismica degli edifici

Individuazione di strutture scolastiche e di immobili da locare per esigenze scolastiche

Inventario dei beni immobili di competenza del servizio

Predisposizione di eventuali proposte di deliberazione di riconoscimento di Debiti Fuori Bilancio riguardanti il
Servizio di competenza

Predisposizione determine, delibere, atti amministrativi in genere di competenza

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Pianificazione energetica

®  Attivita procedimentali legate all’applicazione della Legge 10/91 e del d.PR. 412/93 e successivi, pet
come modificato dal d.PR. 74/2013 sulla verifica e controllo impianti termici e di condizionamento

®  Ufficio del’Energy Manager ai sensi della Legge 10/91
® Diagnosi Energetica degli edifici attraverso anche I’analisi dei centri di costo;

®  Attivita di sensibilizzazione in materia energetica sull’'uso razionale dell’Energia Alternativa e sul
risparmio energetico attraverso societa e/o associazioni di settore

® Predisposizione di eventuali proposte di deliberazione di riconoscimento di debiti fuori bilancio
riguardanti il servizio di competenza

® Predisposizione determine, delibere, atti amministrativi in genere di competenza

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO FONDI PNRR

e  Studio e approfondimento delle varie normative di Settore;




Verifica delle opportunita finanziarie scaturenti dalla NextGenerationEU;

Programmazione della spesa;

Coordinamento delle attivita tecniche afferenti i singoli investimenti;

Verifica dei singoli cronoprogrammi di spesa e coordino con i vari uffici del L.C.C;

Aggiornamento dei dati sulle piattaforme dedicate;

Verifica dei vari step realizzativi al fine di garantire gli impegni assunti dall’ Ente nelle convenzioni;
Gestione delle fasi progettuali ed esecutive delle singole opere pubbliche assegnate dal Dirigente;
Progettazione, direzione e misure e contabilita, coordinamento della sicurezza, collaudo di lavori, verifiche
progetti e funzioni di RUP sui lavori assegnati dal Dirigente;

Monitoraggio della spesa e condivisione dati con i vari organismi istituzionali.




Modello di istanza di partecipazione
allavviso esplorativo interno per il conferimento di incarico della Elevata Qualificazione
istituita presso il Settore 3° denominata
“Edilizia (Scolastica Sociale e Sportiva), efficientamento energetico e Programmazione, Gestione e Monitoraggio

fondi PNRR”
(Avviso pubblicato in data )
Al Dirigente del 3° Settore
del Libero Consorzio Comunale di Enna
SEDE
_1_ sottoscritt_ , nat_ a il , dipendente del Libero

Consorzio Comunale di Enna, interessat_ all’incarico in intestazione,

MANIFESTA

linteresse a partecipare alla procedura finalizzata al conferimento dellincarico di Elevata Qualificazione sopra
indicata per I'espletamento delle funzioni e dei compiti esplicitati nel richiamato avviso. A tal fine, consapevole di
quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.47 del citato D.PR., e sotto la
proptia responsabilita

DICHIARA

di possedere i requisiti previsti dall’Avviso sopra segnato;

la veridicita di quanto riportato nell’allegato curriculum professionale, qui allegato;

di essere consapevole della regolamentazione che disciplina il conferimento dellincarico, nonché delle

condizioni e delle possibili dinamiche del suo svolgimento, ancorché indicati o meno, direttamente o per

richiamo, nell’avviso in parola;

» di essere consapevole che le informazioni fornite saranno utilizzati nel rispetto delle disposizioni recanti la
tutela dei dati personali.

¥ laveridicitd “dei titoli e delle esperiene professionali” di seguito indicati:

YV VY

» REQUISITI CULTURALI

Titolo principale

1* Laurea vecchio ordinamento o specialistica

in

12 Laurea Triennale

in

1° Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

in

Altri titoli



Laurea vecchio ordinamento o specialistica

(87 valuta solo il titolo di studio indicato dal candidato quale titolo principale (e solo uno, in presenza di pin titoli), e non quelli che ne costituiscono il
presupposto: gli eventuali altri titoli, diversi da quelli appena indicati (fitolo principale e titoli necessari per conseguirlo), si valutano nell'ambito della
sezione “Altri titoli” se rispondono alla tipologia segnata.

Per determinare I'attinenza del titolo di studio ai fini della sua quotazione in sede istruttoria, si fa riferimento alle
indicazioni rimesse nel Regolamento organico degli uffici e dei servizi per i profili di “Fungionario Tecnico Ingegnere,
Funzionario Architetto, Istruttore Direttivo Tecnico, Funzionario Geologo, Funzionario Pianificatore, Funzionario Agronomo,Funzgionario
Chimico . 1 titoli di studio indicati nel citato Regolamento, per I'accesso dall’esterno e per i detti profili, qualificano
I'attinenza o meno dei titoli di studio posseduti dal candidato.

I titoli di studio attinenti sono quelli propedeutici all’Zscrizione nel settore “Civile ¢ Ambientale” della Sezione A o B dell’albo
professionale dell Ordine degli Ingegneri, ovvero in uno dei Settori delle Sezioni A o B di uno dei seguenti albi professionali : Ordine degli
Abrchitetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, Ordine dei dottori agronomi e dottori Forestali, Ordine dei Chimici, Ordine dei Geologi.

Abilitazioni post titolo prodotto quale principale

OAbilitazioni post-laurea

OAbilitazioni post - diploma

k3kk



» Di avere la seguente ESPERIENZA ACQUISITA

Requisito generale

e Anzianita’ maturata presso ’Ente con inquadramento nel’Area dei funzionari
(ovvero nella precedente categoria D), nello stesso ambito/in un diverso ambito di
quello oggetto dell’avviso (tra amministrativo, contabile, tecnico):

Area (ex categoria D)

Settore

Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

3 Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

4 Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

Ambito

Inizio/fine

sk

| Requisito speciale |




Titolarita APO/EQ, nello stesso ambito/in un_diverso ambito di quello oggetto
dell’avviso (tra amministrativo, contabile, tecnico)

con riferimento al triennio 2022, 2023 e 2024

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

1 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

Settore
2

Ambito

inizio/fine

Denominazione incatrico

Provvedimento di conferimento

3 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

5 Settore

Ambito

inizio/fine




. Titolarita di responsabilita di servizio formalmente istituito e pesato presso ’Ente,
nello stesso ambito/in un diverso ambito di quello oggetto dell’avviso (tra
amministrativo, contabile, tecnico)

con riferimento al triennio 2022, 2023 e 2024
(Se la titolarita di un APOJEQ corrisponde, nel merito, in tutto o in parte, con la responsabilita di un servizio formalmente istituito e pesato dello
stesso ambito in cui si & operato come APOJEQ, si conteggia ¢ si valuta solo la titolarita di APO/EQ per il periodo in cui sussiste detta
wincidenza. E equiparata alla titolarita di responsabilita di servizio Ia titolarita di responsabilita di funzione del
Comandante della Polizia provinciale.)

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
1 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
2 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento

3 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
4 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
5 Settore

Ambito

inizio/fine

kokk



Requisito particolare

e Titolarita di specifiche responsabilita individuali

con riferimento al triennio 2022, 2023 e 2024
(Vengono valutati fino ad un max di tre “Specifiche responsabilita. E’ equiparata alla specifica responsabilita di referenga la titolarita di
responsabilita di funzione del vice Comandante della Polizia Provinciale)

Tipologia 1 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali di supporto in favore di altro servizio, in specifiche
materie di particolare complessita, validata dal Gruppo Generale di Coordinamento dei Dirigenti e conferita
formalmente, ad personam, dall’Ente”

1 Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 2 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali di referenza, svolta nell'ambito del servizio di

appartenenza, con compiti di supporto tecnico, amministrativo ef contabile del responsabile in tutti i
procedimenti complessi afferenti il servigio, con eventuali compiti di tutoraggio o coordinamento di altro
personale, conferita formalmente, ad personam, dall’Ente”

2 Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 3 “Titlarita di specifiche responsabilita individuali derivanti dall’essere sostituto a qualunque fitolo di
responsabili di servizio, nei casi di loro assenga continuativa superiore a trenta giorni consecutivi,
conferita formalmente, ad personam, dall’Ente”

3 Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 4 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/ o

indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, all’archivista informatico (RGD)”

Provvedimento di conferimento

4 Settore
inizio/fine




Tipologia 5 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in antonomia ef o
indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, per lesercizio di compiti legati ai processi di
digitalizzagione ed innovazione tecnologica della PA. di cui al codice dell amministrazione digitale (RTD,
RC)’J

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 6 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali che comportine svolgimento di ruoli in autonomia e/ o

indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, per l'esercizio di compiti legati all attnazione
del regolamento generale sulla protegione dei dati GDPR (RPD)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 7 “Titslarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in antonomia e/ o

indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’'Ente, per ['esercizio di compiti legati all applicazione
della 1. 190/2012 - sistema anticorrnzione (RPCT)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 8 “Titslarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/ o
indipendenza  conferita  formalmente, ad  personam, dall’Ente, per [esercizio di compiti legati
all' applicazione del D.1.gs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di
lavoro (RSPP)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 9 “Titwlarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/ o
indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, per la procedura di selezione del contraente
nell’ambito del codice dei contratti (RUP)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Rk




> Di possedere le seguenti ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI

Di avere UN TREND DI PRESENZE

pari a n. giorni di presenza in servizio (valore medio calcolato con riferimento al triennio

2022, 2023 e 2024)

Consapevole e nulla osservando affinché ogni eventuale comunicazione sia rimessa tramite posta elettronica
allinditizzo mail , tiferisce che i propri recapiti di riferimento, quali
alternativi alla mail sopra segnata e ugualmente utilizzabili sono i seguenti:

Residenza/domicilio:

Recapito telefonico:

Email ulteriore:
PEC:

Allega, quali obbligatori:
- Curriculum vitae
- Documento di identita in corso di validita
- Nota motivazionale

Allega, quali facoltativi

In fede.
Luogo e data

Sottoscrizione
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