Allegato Al

Modello di istanza di partecipazione
all’avviso esplorativo interno per il conferimento di incarico della Elevata Qualificazione
istituita presso il Settore 3° denominata

E.Q. 4 “Patrimonio viario e accertamento violazioni, Protezione Civile-
Progettazione lavori e gestione opere pubbliche relative alla viabilita”

(Avviso pubblicato in data )

Al Dirigente del 3° Settore
del Libero Consorzio Comunale di Enna
SEDE

1 sottoscritt_ , nat_ a il , dipendente del Libero
Consorzio Comunale di Enna, interessat_ all’incarico in intestazione,

MANIFESTA

linteresse a partecipare alla procedura finalizzata al conferimento dellincarico di Elevata Qualificazione sopra
indicata per I'espletamento delle funzioni e dei compiti esplicitati nel richiamato avviso. A tal fine, consapevole di
quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.47 del citato D.PR., e sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

di possedere 1 requisiti previsti dall’Avviso sopra segnato;
la veridicita di quanto riportato nell’allegato curriculum professionale, qui allegato;

YV VY

di essere consapevole della regolamentazione che disciplina il conferimento dell'incarico, nonché delle

condizioni e delle possibili dinamiche del suo svolgimento, ancorché indicati o meno, direttamente o per

richiamo, nell’avviso in parola;

» di essere consapevole che le informazioni fornite saranno utilizzati nel rispetto delle disposizioni recanti la
tutela dei dati personali.

¥ laveridicita “dei titoli e delle esperienze professionali” di seguito indicati:

» REQUISITI CULTURALI

Titolo principale

1* Laurea vecchio ordinamento o specialistica

in

1% Laurea Triennale

in

1° Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

in




Altri titoli

Laurea vecchio ordinamento o specialistica

(87 valuta solo 7l titolo di studio indicato dal candidato quale titolo principale (e solo uno, in presenza di pin titols), e non quelli che ne costituiscono il
presupposto: gli eventuali altri titols, diversi da quelli appena indicati (titolo principale e titoli necessari per conseguirlo), si valutano nell'ambito della
sezione “Altri titoli” se rispondono alla tipologia segnata.

Per determinare I'attinenza del titolo di studio ai fini della sua quotazione in sede istruttoria, si fa riferimento alle
indicazioni rimesse nel Regolamento organico degli uffici e dei servizi per i profili di “Fungionario Tecnico Ingegnere,
Funzionario Architetto, Istruttore Direttivo Tecnico, Funzionario Geologo, Funzionario Pianificatore, Funzionario Agronomo,Funzionario
Chimico . 1 titoli di studio indicati nel citato Regolamento, per I'accesso dall’esterno e per i detti profili, qualificano
Iattinenza o meno dei titoli di studio posseduti dal candidato.

I titoli di studio attinenti sono quelli propedeutici all’zserizione nel settore “Civile ¢ Ambientale” della Sezione A o B dell'albo
professionale dell’'Ordine degli Ingegneri, ovvero in uno dei Settori delle Sezioni A o B di uno dei seguenti albi professionali : Ordine degli
Abrchitetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, Ordine dei dottori agronomi e dottori Forestali, Ordine dei Chimici, Ordine dei Geologi.

Abilitazioni post titolo prodotto quale principale

OAbilitazioni post-laurea

OAbilitazioni post - diploma
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» Di avere la seguente ESPERIENZA ACQUISITA

Requisito generale

e Anzianita’ maturata presso ’Ente con inquadramento nel’Area dei funzionari
(ovvero nella precedente categoria D), nello stesso ambito/in un diverso ambito di
quello oggetto dell’avviso (tra amministrativo, contabile, tecnico):

Area (ex categoria D)

Settore

Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

3 Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

4 Ambito

Inizio/fine

Area (ex categoria D)

Settore

Ambito

Inizio/fine

sk




Requisito speciale

e Titolarita APO/EQ, nello stesso ambito/in un_diverso ambito di quello oggetto
dell’avviso (tra amministrativo, contabile, tecnico)

con riferimento al triennio 2022, 2023 e 2024

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

1 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

Settore
2

Ambito

inizio/fine

Denominazione incatrico

Provvedimento di conferimento

3 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione incarico

Provvedimento di conferimento

5 Settore

Ambito

inizio/fine




. Titolarita di responsabilita di servizio formalmente istituito e pesato presso ’Ente,
nello stesso ambito/in un diverso ambito di quello oggetto dell’avviso (tra
amministrativo, contabile, tecnico)

con riferimento al triennio 2022, 2023 e 2024
(Se la titolarita di un APOJEQ corrisponde, nel merito, in tutto o in parte, con la responsabilita di un servizio formalmente istituito e pesato dello
stesso ambito in cui si & operato come APOJEQ, si conteggia ¢ si valuta solo la titolarita di APO/EQ per il periodo in cui sussiste detta
wincidenza. E equiparata alla titolarita di responsabilita di servizio Ia titolarita di responsabilita di funzione del
Comandante della Polizia provinciale.)

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
1 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
2 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento

3 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
4 Settore

Ambito

inizio/fine

Denominazione servizio

Provvedimento di conferimento
5 Settore

Ambito

inizio/fine
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Requisito particolare

e Titolarita di specifiche responsabilita individuali

con riferimento al triennio 2022, 2023 e 2024
(Vengono valutati fino ad un max di tre “Specifiche responsabilita. E’ equiparata alla specifica responsabilita di referenga la titolarita di
responsabilita di funzione del vice Comandante della Polizia Provinciale)

Tipologia 1 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali di supporto in favore di altro servizio, in specifiche
materie di particolare complessita, validata dal Gruppo Generale di Coordinamento dei Dirigenti e conferita
formalmente, ad personam, dall’Ente”

1 Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 2 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali di referenza, svolta nell'ambito del servizio di

appartenenza, con compiti di supporto tecnico, amministrativo ef contabile del responsabile in tutti i
procedimenti complessi afferenti il servigio, con eventuali compiti di tutoraggio o coordinamento di altro
personale, conferita formalmente, ad personam, dall’Ente”

2 Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 3 “Titlarita di specifiche responsabilita individuali derivanti dall’essere sostituto a qualunque fitolo di
responsabili di servizio, nei casi di loro assenga continuativa superiore a trenta giorni consecutivi,
conferita formalmente, ad personam, dall’Ente”

3 Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 4 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/ o

indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, all’archivista informatico (RGD)”

Provvedimento di conferimento

4 Settore
inizio/fine




Tipologia 5 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in antonomia ef o
indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, per lesercizio di compiti legati ai processi di
digitalizzagione ed innovazione tecnologica della PA. di cui al codice dell amministrazione digitale (RTD,
RC)’J

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 6 “Titolarita di specifiche responsabilita individuali che comportine svolgimento di ruoli in autonomia e/ o

indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, per l'esercizio di compiti legati all attnazione
del regolamento generale sulla protegione dei dati GDPR (RPD)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 7 “Titslarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in antonomia e/ o

indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’'Ente, per ['esercizio di compiti legati all applicazione
della 1. 190/2012 - sistema anticorrnzione (RPCT)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 8 “Titslarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/ o
indipendenza  conferita  formalmente, ad  personam, dall’Ente, per [esercizio di compiti legati
all' applicazione del D.1.gs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di
lavoro (RSPP)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine

Tipologia 9 “Titwlarita di specifiche responsabilita individuali che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/ o
indipendenza conferita formalmente, ad personam, dall’Ente, per la procedura di selezione del contraente
nell’ambito del codice dei contratti (RUP)”

Provvedimento di conferimento

Settore

inizio/fine
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Di possedere le seguenti ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI

Di avere UN TREND DI PRESENZE

pari a n. giorni di presenza in servizio (valore medio calcolato con riferimento al triennio

2022, 2023 e 2024)

Consapevole e nulla osservando affinché ogni eventuale comunicazione sia rimessa tramite posta elettronica
allinditizzo mail , tiferisce che i propri recapiti di riferimento, quali
alternativi alla mail sopra segnata e ugualmente utilizzabili sono i seguenti:

Residenza/domicilio:

Recapito telefonico:

Email ulteriore:
PEC:

Allega, quali obbligatori:
- Curriculum vitae
- Documento di identita in corso di validita
- Nota motivazionale

Allega, quali facoltativi

In fede.
Liuogo ¢ data

Sottoscrizione




	MANIFESTA

