
AWISO DI SELEZIONE INTERNA.
di n. 2 dipendenti a cui affidzre l'incarico di posizione organizzativa relativa a:

SETTOR§ I DENOMINAZIONE

P.O.
Responsabile Gestione Risorse Umane e Trattar.nento Giuridico, Pubblica Istruzione,

Diritto allo Studio, Sport e Politiche Sociali

P.O.
Responsabiie Affari Generali e Istituzionali, Turisrno, Servizi Infbm"ratici, Llfllcio Starnpa,

Ufficio di Gabinetto del Presidente

IL DIRTGENTE

MSTI:
- gli artt. 11, 74 e 75 del C.C.N.L. Enti Loczrli,2076/2078;
- l'art. 13 del vigente C.C.N.L. Enti Locali 2079/2027 a norma del quale tutte le norme del Titolo

III dei precitato contratto, entreranno in vigore il 1o giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione defìnitiva del medesimo; solo a partire dalla predetta data, a norma di quanto
disposto dall'art. 27 del C.C.N.L. Enti Loc'ali 2079/2027 e' definitivamente disappiicata la
disciplina degli "arrt. 73,74,75,76,\7,18 del ccNL del 21.05.2018";

- 1l Regol:tmento in materia di istituzione e valutezione dell'erea delle postzioni or;4:tnizz:ttive
approvi.ìto con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
piòvinciale n. 65 del 23/72/2020;

- l'interpretazione autentica dell'art. 5, comma 1, del richiamato regolamento, approvata con
Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 29/2021
dell'7/06/2027;

CONSIDERATO che:
- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale

n. 66 del 23/72/2020 e' stata approvata la riorganizzazione dei Settori e dei Servizi del
Libero Consorzio Cornunale di Enna;

- con Deliberazione del Cornrnissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale
n. 73 del 29/72/2020 e successiva Detenninazione del Cornmissario Straordinario con i
poteri clel Presidente clel Libero Consorzio Comunale n. 129 del 24/10/2022, che ha,
parziahrìente, modificato la precedente, sono state istituite alf interno di questo Libero
Consorzio n. B posizioni organizzative, af-ferenti, in particolare:
. N. 1 alla Segreteria Generale
. N. 2 al Settore I, "Aftàri Generali, Risorse []nnne, Attivita' Socio - Econonticlte e Cul-

turali";
. N. 1 al Settore II, "Finanze e Patrhnonio Mobiliare";
. N. 4 al Settore III, "TerL'itot'io, Pianific.ezione, antbiente e lavori ptrbblici";

- con la Deliber'à.zione clel Cornnrissario Straordinario con i poteri della Giunta Provincia-
\e n. 23/2021 del 20/04/2021 e con Detenninazione del Commissario Straordinario con i
poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 734/2022 del 23/7t/2022 sono
state approvate le proposte di graduazione delle Posizioni Organizzative avanzate dal
Nucleo di Valutazione di questo Ente (c-fr. verbale n. 1 del 05/02/2021 e verbale n. 3
del 26/10/2022), cui e' conseguita I'attribr-rzione cli pesatura e connessa retribuzione di
posizione e risultato ex aft. 11 del Regolatnento in nntet'ia di istitLrzione e ualutazione
dell'erea delle posizioni otganizzative;



DATO ATTO che il conferimento clei ricl-riarnati incaricl-ri clovra' tenere conto delle indicazio-

ni contentrte nell'art. 5 clel vigente Regolanrcnto in ntateria di istittrzione e valutazione

dell'area delle posizioni organizzativq

vISTo l,art. 5 clel vigente Regolantento in ntateria di istituzione e valutazione dell'area delle

posizioni organizzeùve e \a òorrelata interpretazione autentrca a esso relativa, approvata con

àeliberazioné clel Cornlrissario Straorclinaiio con i poteri della Giunta Provinciale n' 29/2027

clel 0l/06/202l, previa inforrnativa alle OO.SS. e alle R.S.q. cli questo Libero Consorzio per

eventuale attivazione clel confronto ex art. 5 del CCNL 2076-201.8, a.trrezzo della quale e'sta-
to cl-riarito, in sintesi, che f incarico cli titolarita'di posizione organizzativa puo'essere confe-

rito al personale clipenclente inquaclrato in categoria D e che, per ogni posizione otganizza-

tiva ciasctrna Dirigenza, tenuto conto delle funzioni ed attivita' da svolgere e in relazione

alla natura e alle iatatteristiclte clei progÌzttDnil da realizzare, deve inclivicluare nel rnerito le

càrrisponclenze clei contenuti richieiti/prestazioni attese nell'alveo clei profili professionali di
iiierinìento definiti e clisciplinati, anchè per quanto attiene i requisiti specifici curriculari di
,.."rro .1rll'i.tt.r.ro, in seào agli allegali "G" e "C" del Regolanrcnto organico degli utfici e
dei servizi:

VISTA la scl-reda istftrttoria redatta clal Servizio 2 "Gestione Risorse Utnane e Trattamento

Giuridico" clel Settore I che, in applica zione della disciplina richialnata e dell'orientalnento
reso con l'interpreta zione autentiòa sopra clescritta, inclividua - per l'accesso alla selezione

finalizzata al conferirnento cli titolarifa' clelle Posizioni organizzative previste presso il
Settore I - i profili professionali cli riferitnento in seno all'allegato " G" clel vigente

Regolantento c»ganico'ctegli ullìci e dei sentizi e parallelalnente, in seno all'allegato "C", i

colrisponclenti iequisiti co-rnprenclenti le declaratorie curriculari rninitne che clevono essere

possedute;

EVIDENZIATO cl-re, per quanto attiene alla valutazione delle cornponenti, per ciascttna can-

cliclatura, secondo la clisciplina prevista nella scheda di valutazione di cui all'art.5, cotntna 4,

clel Regolatnento in ntateyia cli'istituzione e valutazione clell'atea delle posizioni organizzati-

,,e si froceclera, alla clisarnina dei titoli culturali (cli cui sono stxti indicati qyelli principali),
dell'esperienza acqùisita, dell'attitudine e della capaclta'professionlle (per detto parailrctl'o,

rcnenào conto deila natLue e canttetistiche dei progranrni da realizzare e delle funzioni e

attivita' cla svolgere, la ualutazione trovera' fonte in seno al curriculunt professionale e in
ogni acleguab TocLlDento a sostegno, contpresa eventuale nota ilrctivazionale, che ciascun

aipirante vona'ptodurre in uno alla candidatura)

RENDE NOTO

E, incletta una selezione interna per n. 2 dipendenti cui confèrire I'incarico di titolare di una delle

posizioni organizzltle sottoincli.àt", .o., a iianco riportato il valore della rispettiva retribuzione di

posizione e" risultato, cosi' come definito nella richiamata Determinazione del Commissario

§traorclinario, con i poteri clel Presiclente del Libero Consorzio Comunale n. 734/2022 clel

23/1,7/2022, che 5a ,p[.orrto la proposta cli graduazione ef]ettuata dal Nucleo di Valutazione:

SEITORE DENOMINAZIONE
PUNTEGGIO

COMPLESSIVO

RETR]BUZONE DI
POSIZIONE

(valori in euro)

RETR]BUZIONE DI
RISULTATO

(max)

I
Responsabile Gestione Risorse Uttane e Trattalnentc
Giurjdico, PLtbblica Istruzione, Diritto allo Studio,
Sport e Politiclte Socitli

6B € z.;oo,oo 11o/o

I
Responsabile Afhri Genereli e IstitLtzionali, Turisnto,
Servizi Inlòntntici, LIIìcio Statttpa, Ltlic:io di Gabi-
netto del Presìdente

63 € ;.ooo,oo 75o/o

Le proceclure e i termini dell'incarico sono disciplinati come segue:



ART. 1

OGGETTO E DTIRATA DELL'INCARICO

La procedura di selezione concernente l'incarico di titolare di posizione orgtnizzativr comporta
l'espletamento delle attivita'/funzioni rispettivamente indicate in calce al presente awiso.

L'incarico a\rra' durata fino al 31,/72/2023, snlvo ccssazione anticipata nei casi previsti dalla
normazione legislativa e contrattuale. Al confèrimento dell'incarico conseguira Ia sottoscrizione di
apposito disciplinare.

ART.2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I requisiti di accesso alla selezione sono indicati di seguito:

Posizione Organizza tiua Ca tegoria professi onal e
richiesa

Profilo di riferimento
richiesto

Responsabile Gestione Risorse
Litnne e Trxttiltrcnto Giuridico,
Pubblic:t Istruzione, Diritto allo
Studio, Sport e Politiclrc Sociali

"D"
Fun zionario At t tt t t in istra tivo

oPPure
.\pcri:r/ist:t tn :tttivit:t :ìttut)ini.str:ttit e

Responsabile Allari Generali e
lstituzionali, Turisnto, Servizi
Inlònnatici, Lillicio Statnpa, Ullicio
di Gtbinetto del Presidente

"D-
Fun zion e rio ALnt n ln istra tivo

opPure
Spet'i;t/ist..t in :ttIivit,t :trtuttinistrttive

Requisiti comuni complementari necessari e indicazione dei titoli di studio principali

Status di accesso ntinirno Tiroli di srudio prin<'ipali

Laurea vecchio ordinamento o
specialistica / Lavea triennale

Laurea in giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Econontia e Cotnnrercio, ov-
vero di una delle seguenti lauree specialistiche: Giurisprudenza (classe 22lS);
Scienze dell'Econonria (6,1iS); Scienze Econornico-aziendali (84,/S); Scienze della
Politica (classe 70rS); Scienze delle Pubbliche Altnrinistrazioni (classe 71r'S);
Teoria e tecniche della norniazione e dell'inf'ornrazione giuridica (102/S); Scienze
dci servizi giuridici (classe 2); Scienze polìticlìe e delle relazioni internazionali
(classe 15); Scienze dell'anuninistmzione (classe 1!); Scienze giuridiche (classe

31).

oPPure

Diploma di scuola media superiore
+ ! anni nel profìlo di istruttore
:lnntinistretito o in profìlo
errluinistrrtivo superiore
tspe.'i,tlistx .ttlivitl' :trnrrtinistr..ttive
o lu nz ion t rio :t t t t t t t in is tra ti vo )

ART. 3
MODAIITA' DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione a\rverra' tramite richiestzr scritta, depositata al protocollo generale o
inviata alla P.E.C. dell'Ente, indirizzata all'attenzione di questa Dirigenza, composta e corredata da:

1) Domenda di partecipxzione. clebitamente sottoscritta, redatta secondo il modello allegato al
prcscntc r\.'viso:

2) ScLrcda clei titoli e delle esperienze prolèssionzl, debitamente sottoscritta, redatta secondo il
modello allegato al presente a\.viso;

3) Cun'ic:ulunt vitae, tggiornato, debitamente sottoscritto;
4) copia del clocumento di identita';

nonclìe'

5) thcoltativamente, per quanto utile ai fìni della valuhzione clell'attitudine e della capacita'
profèssionale, ogni altro documento clìe si ritiene poftxre all'attenzione della valutazione
compresa eventuale note motivazionale.



ART.4
VAIUTAZIONE DELLE DOMANDE

Saranno prese in considerl;tzione, esclusivamente, le domancle di partecipazione prodotte clal
personale in possesso dei requisiti sopra indicati. Per la valutazione delle componenti si procedera',
per ciascuna candidatura, secondo la scheda di valttazione di cui all'art. 5, comma 4, del
Regolamento clell Area delle posizioni organizz:ttive e precisamente:

disciplina prevista nella f'onte regolamentare sopra citata;

regohmentrre soprlt citttitt

caratteristiche clei programmi cla re:ilizzare e clelle funzioni e attivita' cla svolgere, sulla scorta
del curriculum profèssionale e di ogni adeguato documento a sostegno, compresa nota
motivazionale, che ciascun aspirante vorra' produrre in uno alla candidatura.

ART. 5
TERMINE DI PR-ESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La clomanda di partecipazione. corredata come sopra, dovra' pervenire, e pena di esciusione, entro il
termine di giorni dieci consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente ar..viso sul sito internet di questo Libero Consorzio.

ART.6
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Le infbrmazioni f'ornite dai candidati szìranno trattate nel rispetto delle disposizioni inerenti la
protezione clei dati personaÌi. Ciascun candidato, all'atto di presentazione dell'istanza, e' tenuto a
prenderne atto.

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE I
IL SEGRETAzuO GENERALE

Dott. Micliele Iacono


