LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA (L.R. 15/2015)

gia Provincia Regionale di Enna

SETTORE Il - TERRITORIO PIANIFICAZIONE AMBIENTE LAVORI PUBBLICI
SlI1.01 - Segreteria Strategica di Settore, Supporto al Dirigente per attivita amministrativa di
programmazione e controllo afferente la performance, Amministrazione trasparente

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 208 del 07/02/2023

Proposta n. SE617 261/2023

OGGETTO: INDAGINE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE PER CONFERIMENTO INCARICHI DI N.4
POSIZIONI ORGANIZZATIVE NEL Ill SETTORE - APPROVAZIONE AVVISO E MODELLO DI
DOMANDA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Provinciale n. 66 del 23/12/2020 e stata approvata la riorganizzazione dei Set-
tori e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Enna;

- con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Provinciale n. 73 del 29/12/2020 e successiva Determinazione del Commissa-
rio Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n.
129 del 24/10/2022, che ha, parzialmente, modificato la precedente, sono sta-
te istituite all’interno di questo Libero Consorzio n. 8 posizioni organizzative,
afferenti, in particolare:

e N. 1 alla Segreteria Generale

e N. 2 al Settore I, “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita Socio - Econo-
miche e Culturali”;

e N. 1 al Settore II, “Finanze e Patrimonio Mobiliare”;

¢ N. 4 al Settore IIl, “Territorio, Pianificazione, ambiente e lavori pubblici”;

RICHIAMATE la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri

della Giunta Provinciale n. 23/2021 del 20/04/2021 e la Determinazione del

Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio

Comunale n. 134/2022 del 23/11/2022 che hanno approvato le proposte di gra-

duazione delle Posizioni Organizzative avanzate dal Nucleo di Valutazione di

questo Ente (cfr. verbale n. 1 del 05/02/2021 e verbale n. 3 del 26/10/2022),
Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da

GRASSO GIUSEPPE il 07/02/2023 12:48:54 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.Igs 82/2005
DETERMINA CON IMPEGNO DI SPESA: 2023/ 208 del 07/02/2023



cui consegue l'attribuzione di pesatura e connessa retribuzione di posizione e
risultato ex art. 11 del Regolamento in materia di istituzione e valutazione
dell’area delle posizioni organizzative come di seguito:

PUNTEGGIO | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE

S%T]'ETO_ DENOMINAZIONE COMPLESSI- | DI POSIZIONE DI RISULTATO
VO (valori in euro) (max)
Segrete-
ria Ge- |Responsabile Polizia Provinciale 58 € 5.000,00 15%
nerale

Responsabile Gestione Risorse Umane e
Trattamento Giuridico, Pubblica Istruzio- 68
ne, Diritto allo Studio, Sport e Politiche So-
ciali

€ 7.500,00 15%

Responsabile Affari Generali e Istituziona-
li, Turismo, Servizi Informatici, Ufficio o
Stampa, Ufficio di Gabinetto del Presiden- 63 € 5.000,00 15%
te

Responsabile Organizzazione e Gestione
1I Entrate Tributarie e Coordinamento Servi- 57 € 5.000,00 15%
zi del Settore

Responsabile Patrimonio viario e Accerta-
III mento violazioni, Protezione Civile e Auto- 67 € 7.500,00 15%
parco

Responsabile Progettazione, Programma-

1 zione lavori e Pianificazione del Territorio

67 € 7.500,00 15%

Responsabile Edilizia (patrimoniale, scola-
111 stica e sportiva), Efficientamento energeti- 67 € 7.500,00 15%
co e Sicurezza sui luoghi di lavoro

Responsabile Servizi Amministrativi, Eco- 67

I nomici e Gare del Settore

€ 7.500,00 15%

DATO ATTO che il conferimento dei richiamati incarichi dovra tenere conto
delle indicazioni contenute nell’art. 5 del vigente Regolamento in materia di
istituzione e valutazione dell’area delle posizioni organizzative;

VISTO l'art. 5 del vigente Regolamento in materia di istituzione e valutazione
dell’area delle posizioni organizzative e la correlata interpretazione autentica
a esso relativa, approvata con deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Provinciale n. 29/2021 del 01/06/2021, previa infor-
mativa alle OO.SS. e alle R.S.U. di questo Libero Consorzio per eventuale atti-
vazione del confronto ex art. 5 del CCNL 2016-2018, a mezzo della quale e
stato chiarito, in sintesi, che l'incarico di titolarita di posizione organizzativa
puo essere conferito al personale dipendente inquadrato in categoria D e che,
per ogni posizione organizzativa ciascuna Dirigenza, tenuto conto delle funzio-
ni ed attivita da svolgere e in relazione alla natura e alle caratteristiche dei
programmi da realizzare, deve individuare nel merito le corrispondenze dei
contenuti richiesti/prestazioni attese nell’alveo dei profili professionali di rife-
rimento definiti e disciplinati anche per quanto attiene i requisiti specifici cur-
riculari di accesso dall’interno, in seno agli allegati “G” e “C” del Regolamento
organico degli uffici e dei servizi;

VISTA l'allegata scheda istruttoria (allegato 1) che, in applicazione della disci-
plina richiamata e dell’orientamento reso con l’'interpretazione autentica so-
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pra descritta, individua - per 'accesso alla selezione finalizzata al conferimen-
to di titolarita delle Posizioni Organizzative previste presso il Settore III - i
profili professionali di riferimento in seno all’allegato “G” del vigente Regola-
mento organico degli uffici e dei servizi e parallelamente, in seno all’allegato
“C”, i corrispondenti requisiti comprendenti le declaratorie curriculari minime
che devono essere possedute;

EVIDENZIATO che, per quanto attiene alla valutazione delle componenti, per
ciascuna candidatura, secondo la disciplina prevista nella scheda di valutazio-
ne di cui all’art. 5, comma 4, del Regolamento in materia di istituzione e valu-
tazione dell’area delle posizioni organizzative si procedera alla disamina:

[0 dei titoli culturali, di cui sono stati indicati quelli principali in scheda
istruttoria (allegato 1);

0 dell’esperienza acquisita;

[ dell’attitudine e della capacita professionale. Per detto parametro,
tenendo conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
e delle funzioni e attivita da svolgere, la valutazione trovera fonte in
seno al curriculum professionale e in ogni adeguato documento a soste-
gno, compresa eventuale nota motivazionale, che ciascun aspirante vor-
ra produrre in uno alla candidatura;

DATO ATTO, pertanto, che occorre provvedere all’avvio delle selezioni finaliz-
zate al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa istituiti presso
questo Settore, approvando e pubblicando, ai sensi di quanto disposto dall’art.
5, comma 2, del vigente regolamento in materia, un avviso di indagine interna,
sul sito di questo Ente, per 10 giorni consecutivi;

VISTI:

- gliartt. 13, 14 e 15 del C.C.N.L. Enti Locali, 2016/2018;

- l'art. 13 del vigente C.C.N.L. Enti Locali 2019/2021 a norma del quale tut-
te le norme del Titolo III del precitato contratto, entreranno in vigore il 1°
giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del mede-
simo; solo a partire dalla predetta data, a norma di quanto disposto dall’
art. 21 del C.C.N.L. Enti Locali 2019/2021 e definitivamente disapplicata
la disciplina degli “artt. 13, 14,15,16,17,18 del CCNL del 21.05.2018”;

- il Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posi-
zioni organizzative approvato con Deliberazione del Commissario Straor-
dinario con i poteri della Giunta provinciale n. 65 del 23/12/2020;

- l'interpretazione autentica dell’art. 5, comma 1, del richiamato regola-
mento, approvata con Deliberazione del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Provinciale n. 29/2021 del 01/06/2021;

- gli allegati “C” e “G” del Regolamento organico degli uffici e dei servizi;

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa
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1 Di approvare I’Avviso di indagine interna riservata al personale per il confe-
rimento degli incarichi di posizione organizzativa presso il III Settore di que-
sto Libero Consorzio (allegato A), nonché il Modello della domanda di parte-
cipazione (allegato B) e la Scheda dei titoli e delle esperienze professionali
(allegato C);

2 Di dare atto che, trattandosi di prima applicazione, ai sensi dell’art. 5, com-
ma 7, del Regolamento in materia di istituzione e valutazione dell’area delle
posizioni organizzative l'incarico di titolare di Posizione Organizzativa avra
scadenza il 31.12.2023;

3 Di onerare il Responsabile del Servizio 1 “ Segreteria strategica di settore-
Supporto al Dirigente per attivita amministrativa di programmazione e con-
trollo afferente la performance - Amministrazione Trasparente ” dell’esecuzio-
ne del provvedimento, tra cui procedere alla pubblicazione dell’avviso e dei
suoi propri allegati sul sito dell’Ente per 10 giorni consecutivi;

4 Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta gia
impegnata e trova copertura finanziaria in seno al bilancio di previsione 2022-
2024.

I1 Responsabile del

Servizio
Dott.ssa Marianna As-

sinnata

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta predisposta dal Responsabile del Servizio 1 “ Segreteria
strategica di settore-Supporto al Dirigente per attivita amministrativa di pro-
grammazione e controllo afferente la performance - Amministrazione Traspa-
rente ” ;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa con-
tabile di cui all’art. 147 bis comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tec-
nica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e corret-
tezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
APPROVA

la superiore proposta con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla
stessa, facendola propria.
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Li, 07/02/2023 IL DIRIGENTE
GRASSO GIUSEPPE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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