
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
GIÀ PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA N. 16   del   25/06/2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 1230/2025

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 17 
BIS, DEL DECRETO LEGGE 24 FEBBRAIO 2023, N. 13, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 21 APRILE 2023, N. 41, DI N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE  NON  DIRIGENZIALE  GIÀ  ASSEGNATO  AL  LIBERO 
CONSORZIO COMUNALE DI ENNA CON PROFILO DI ESPERTO TECNICO, 
GIÀ  ASSUNTA CON  RAPPORTO  DI  LAVORO  SUBORDINATO  AI  SENSI 
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 179, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 
178,  MEDIANTE  IL  CONCORSO  PUBBLICO  BANDITO  AI  SENSI 
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 181, DELLA MEDESIMA LEGGE N. 178 DEL 
2020,  DA  INQUADRARE  NELL'AREA  FUNZIONARI  ED  ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019- 2021, 
PROFILO  DI  FUNZIONARIO  TECNICO.  NOMINA  COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO REFERENTE

PREMESSO che con Determinazione del Dirigente del 1° Settore n. 856 del 14/05/2025, e’ stato approvato lo  
schema di Avviso pubblico per la stabilizzazione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ai sensi 
dell’art. 50, comma 17 bis, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla Legge 21  
aprile 2023, n. 41, di n. 1 unità di personale non dirigenziale già assegnato al Libero Consorzio Comunale di Enna 
con profilo di Esperto Tecnico, già assunta con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179,  
della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181,  
della medesima legge n. 178 del 2020, da inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione - C.C.N.L.  
comparto Funzioni Locali 2019- 2021, profilo di Funzionario Tecnico;

RILEVATO, altresi’, che:
- il predetto Avviso e’stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” nonche’ all’Albo Pretorio on 
line  e  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  –  Sezioni  “Avvisi”,  “Reclutamento  del  personale  PNRR”  ed 
Amministrazione trasparente – Bandi di Concorso - in data 14/05/2025;
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- il termine ultimo, per la registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda, e’ stato previsto entro 
le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul portale unico del reclutamento 
“InPA” (14.05.2025);

ASSUNTO  che  nel  richiamato  Avviso  sono  state  disciplinate  le  modalita’  e  i  criteri  per  l’esperimento  del 
colloquio nonche’ la formazione della commissione esaminatrice;

RICHIAMATI,  a  tal  fine  gli  artt.  5  e  6  del  predetto  Avviso  disciplinanti  la  costituzione  e  le  norme  di 
funzionamento della Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO delle candidature pervenute entro la scadenza prevista dal predetto Avviso pubblico (13 giugno 
2025);

ATTESO che, al fine di procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 
13/2023,  convertito  con  modificazioni  dalla  Legge  n.  41/2023,  previo  colloquio  selettivo  e  all’esito  della 
valutazione  positiva  dell’attività  lavorativa  svolta,  di  n.  1  unità  di  personale  assegnata  al  Libero  Consorzio 
Comunale  di  Enna  con  profilo  di  Esperto  Tecnico,  da  assumere  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  pieno  e  
indeterminato e da inquadrare nell’Area dei Funzionari/EQ - CCNL Funzioni Locali triennio 2019/2021, con 
profilo di funzionario tecnico che, ai sensi del richiamato art. 50, comma 17-bis, è stato assegnato a questo Libero 
Consorzio e  ha  prestato servizio per  almeno ventiquattro mesi  nella  qualifica  ricoperta,   si  rende necessario 
procedere  alla  nomina  della  Commissione  esaminatrice  individuando  i  relativi  componenti  nell’ambito  del 
personale di questo Libero Consorzio, conformemente alla regolazione dell’ente per analoghe procedure selettive;

SENTITO il Presidente di questo Libero Consorzio, nei cui termini si redige la presente proposta;

RITENUTO, pertanto, di nominare la Commissione esaminatrice per la predetta procedura di stabilizzazione;

CONSIDERATO  che la  Commissione  esaminatrice  dovra’  provvedere,  ad  insediamento  avvenuto,  e 
preliminarmente ad ogni altra operazione:

• a prendere atto del presente provvedimento di nomina, dell’avviso e di tutti gli atti relativi alla procedura del 
colloquio
• a verificare l’assenza di motivi ostativi, di qualsiasi natura, all’assolvimento dell’incarico, dandone atto a  
verbale;

PRESO ATTO  che la funzione di segretario verbalizzante sara’ svolta da un dipendente scelto dal Presidente 
della predetta Commissione, cosi’ come indicato dall’art. 5, comma 1, del piu’ volte richiamato Avviso pubblico;

VISTI:
- l’art. 50, comma 17 bis  del Decreto Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41/2023, 
- il vigente O.R.EE.LL.;
- lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;
- il Regolamento e sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
- il Piano Triennale delle Azioni Positive elaborato ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.lgs. dell’11/04/2006 n. 
198

PROPONE
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1. di DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di PROCEDERE,  in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 5, comma 1 dell’Avviso e così come segue, 
alla nomina della Commissione esaminatrice, per la selezione di  n. 1 unità di personale assegnata al 
Libero Consorzio Comunale di  Enna con profilo di  Esperto Tecnico,  da assumere con contratto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato e da inquadrare nell’Area dei Funzionari/EQ - CCNL Funzioni Locali  
triennio 2019/2021, con profilo di funzionario tecnico:

Selezione di
n. 1 Tecnico esperto di opere pubbliche - profilo Senior

Cognome e nome Designazione e funzione nella Commissione 

Michele Iacono Presidente interno

Salvatore Ragonese Componente interno

Vincenzo Milano Componente interno

3.  di  DARE ATTO  che  la  funzione  di  segretario  verbalizzante  sara’ svolta  da  un  dipendente  scelto  dal  
Presidente della Commissione, cosi’ come indicato dall’art. 5, comma 1, del piu’ volte richiamato Avviso 
pubblico;

4. di DARE ATTO che i componenti della Commissione esaminatrice dovranno provvedere, ad insediamento 
avvenuto, e preliminarmente ad ogni altra operazione:
• a prendere atto del presente provvedimento di nomina, dell’avviso e di tutti gli atti relativi alla procedura  
del colloquio
• a verificare l’assenza di motivi ostativi, di qualsiasi natura, all’assolvimento dell’incarico, dandone atto a 
verbale;

5. di DARE ATTO, altresi’, che il presente atto:
- non comporta impegno di spesa;
- sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sulla home page del sito internet del Libero Consorzio,  nella 
apposita sezione “Reclutamento del personale PNRR” nonche’ nella sezione Amministrazione Trasparente 
– Sezione Bandi di concorso;

6. di TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione Esaminatrice.

L’Istruttore Amm.vo Referente
                               Mancuso Rosa

IL DIRIGENTE ad INTERIM

VISTA la superiore proposta 
VISTO il TUEL approvato con D.lgs n. 267/2000;
VISTO, in relazione alle proprie competenze, l’art. 64 dello Statuto dell’Ente;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto

APPROVA
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la superiore proposta redatta dalla Responsabile del Servizio “Gestione Risorse Umane e Trattamento Giuridico”, 
con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, inoltrandola all’Organo di Governo per le proprie 
determinazioni. 

Il Segretario Generale
   nq di Dirigente ad interim del 1° Settore

Dott. Michele Iacono

IL PRESIDENTE

VISTA la suesposta proposta di determinazione; 
RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento; 

DETERMINA

di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

Lì, 25/06/2025 IL PRESIDENTE
CAPIZZI PIERO ANTONIO SANTI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA
(L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE N. ${documentRoot.visto.NUMERO_DETERMINA} / $
{documentRoot.visto.ANNO_DETERMINA}

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 17 BIS, DEL DECRETO 
LEGGE 24 FEBBRAIO 2023, N. 13, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 21 
APRILE 2023, N. 41, DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE GIÀ ASSEGNATO 
AL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA CON PROFILO DI ESPERTO TECNICO, GIÀ 
ASSUNTA CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, 
COMMA 179, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 178, MEDIANTE IL CONCORSO 
PUBBLICO BANDITO AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 181, DELLA MEDESIMA LEGGE 
N. 178 DEL 2020, DA INQUADRARE NELL'AREA FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019- 2021, PROFILO DI 
FUNZIONARIO TECNICO. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA DEL DIRIGENTE DI SETTORE
(art. 12 L. R. 30/2000)

Sulla proposta n. 1230/2025 del Servizio  SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento 

giuridico  si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

Enna Lì, 24/06/2025 

Sottoscritto dal Dirigente
(IACONO MICHELE)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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