GIA PROVINCIA REGIONALE

7%#% LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE 4° - TERRITORIO — AMBIENTE — EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIALE

ALLEGATO 1
AVVISO ESPLORATIVO INTERNO

per Paffidamento di n. 1 incarico di posizione di lavoro di Elevata Qualificazione relativo a:

SETTORE 4° DENOMINAZIONE

“Progettazione lavori, gestione opere pubbliche e prevenzione incendi relative
EQ6 ad edilizia scolastica e patrimoniale - Pianificazione del Territorio-
Autoscuole e Autotrasportatori”

IL DIRIGENTE

VISTI:
- il CCNL Funzioni Locali triennio 2019/2021 ed in particolare il Capo II “Disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione”, artt. 16 e seguenti;
- il “Regolamento in materia di istituzione, graduazione e conferimento degli incarichi di

elevata qualificazione”, approvato con Determinazione del Commissario Straordinario con i
poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 20 del 26/02/2024

RICHIAMATE:

- la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 82 del 11/11/2025
con cui ¢ stato approvato il nuovo Organigramma dell’Ente che risulta articolato nei seguenti 4
Settori”:

- Settore 1° “Affari Generali, Risorse Umane, Attivita socioeconomiche e culturali”

- Settore 2° “Finanze e patrimonio mobiliare”

- Settore 3° “Lavori pubblici — Viabilita — Protezione Civile — Gare”

- Settore 4° “Territorio — Ambiente — Edilizia Scolastica e patrimoniale”

VISTA la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 137 del 31/12/2025 con
cui ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Responsabile del Settore 4° “Territorio — Ambiente — Edilizia
Scolastica e patrimoniale” all’Ing. Alvano Gaetano, Dirigente tecnico dell’Ente.

VISTA Ila Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 138 del
31/12/2025, con cui

- ¢ stata modificata la sopracitata Determinazione del Commissario Straordinario n. 45/2024,

in particolare

- ¢ stata prorogata, “per esigenze di carattere organizzativo e al fine di assicurare la continuita
amministrativa dei settori, fino alla conclusione della procedura di individuazione dei nuovi
incarichi di E.Q. e comunque non oltre il 31 gennaio 2026, nei limiti della compatibilita, [’efficacia



degli incarichi di elevata qualificazione attualmente in essere ed afferenti all’ex IIl Settore di
questo Libero Consorzio”:

- sono state individuate ed istituite le nuove aree — posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione per
1 settori 3° e 4° per come di seguito indicato:

SETTORE 3° “Lavori pubblici — Viabilita — Protezione Civile — Gare”

Servizio 2° “Gestione e manutenzione rete stradale provinciale e
accertamento violazioni - Autorizzazioni e concessioni

“Patrimonio viario e accertamento violazioni,
EQ4 | Protezione Civile- Progettazione lavori e gestione | Servizio 3° “Protezione Civile”
opere pubbliche relative alla viabilita”

Servizio 4° *“ Attivita di progettazione dei lavori e gestione opere
pubbliche relative alla viabilita, censimento e monitoraggio
strutture — Piano Provinciale della viabilita”

Servizio 1° “Segreteria strategica di Settore-Supporto al
Dirigente per attivita amministrativa di programmazione e
controllo afferente la performance-Amministrazione trasparente”

“Servizi Amministrativi del Settore,
EQ5 Programmazione economico-finanziaria e Gestione | Servizio 5° “Programmazione economica/finanziaria e gestione
PEG, Appalti e forniture” PEG dei Settori 3 e 4 — Contabilita OOPP e lavori”

Servizio 6° “Appalti e forniture — Stazione unica appaltante”

SETTORE 4° “Territorio — Ambiente — Edilizia Scolastica e patrimoniale”

Servizio 5° Attivita di progettazione dei lavori e gestione opere
pubbliche relative ad edilizia scolastica e patrimoniale —
Prevenzione incendi edilizia scolastica e patrimoniale — Verifica
della progettazione - Consulenza Geologica

” . . . .
Progettazione lavori, gestione opere pubbliche e | g, ., ; go «pianificazione del teritorio ~ Nodo del SITR —
EQ6 | prevenzione incendi relative ad edilizia scolastica e | Utficio provinciale di statistica

patrimoniale - Pianificazione del Territorio”

Servizio 9° “Autoscuole ed autotrasportatori”

Servizio 1° “Segreteria strategica di Settore-Supporto al
Dirigente per attivita amministrativa di programmazione e
controllo afferente la performance-Amministrazione trasparente”

EQ7 “Servizi Amministrativi del Settore, Edilizia

Scolastica Sociale e Sportiva” Servizio 3° “Edilizia scolastica sociale e sportiva”
Servizio 4° “Edilizia patrimoniale e sicurezza sui luoghi di
R . . . . . 4. | lavoro - Autoparco”
EQS “Edilizia Patrimoniale e Sicurezza sui luoghi di P

lavoro — Energla € Implantl Servizio 11° “Energy management: efficientamento energetico e

controllo energetico degli edifici - Impianti”

- la Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 4 del 20/01/2026 con la
quale e’ stata approvata la graduazione delle elevate qualificazioni del Libero Consorzio
Comunale di Enna (cfr. verbale n. 2 del 19/01/2026), cui ¢ conseguita 1’attribuzione di
pesatura e connessa retribuzione di posizione ex art. 6 del “Regolamento in materia di
istituzione, graduazione e conferimento degli incarichi di elevata qualificazione”;

VISTO I’atto d’indirizzo prot. n. 9548 del 28/05/2025 con il quale il Presidente di questo Libero
Consorzio ha invitato il Segretario Generale e i1 Dirigenti dell’Ente ad avviare le procedure di
interpello finalizzate all’eventuale conferimento degli incarichi di Elevate Qualificazioni,
disponendo che gli incarichi a conferirsi non eccedano la data del 31/12/2026 nonché la loro
possibile revocabilita anticipata nell’ipotesi previste dall’ordinamento contrattuale tra cui le
modifiche dell’organizzazione dell’Ente;



DATO ATTO che il conferimento dei richiamati incarichi dovra tenere conto delle indicazioni
contenute nell’art. 8 del vigente Regolamento in materia di istituzione, graduazione e conferimento
degli incarichi di elevata qualificazione;

VISTO I’art. 7 del citato regolamento in materia che, testualmente, prevede che “I’'incarico di EQ
puo essere conferito al personale dipendente a tempo pieno inquadrato nell’Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni, salva la previsione di cui all’art. 19, comma 5, del CCNL FFLL 2019-
2021, tenendo conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, dell’esperienza acquisita, delle
attitudini e della capacita professionale (da valutare in base al trend di presenza, curriculum
personale, nota motivazione)”’;

EVIDENZIATO che, per quanto attiene alla valutazione delle componenti della candidatura,
secondo la disciplina di cui all’art. 7 del citato Regolamento e tenuto conto dei criteri indicati nel
“Modello di valutazione delle candidature” - Allegato C - del Regolamento, si procedera alla
disamina dei requisiti culturali (di cui sono stati indicati quelli principali), dell’esperienza acquisita,
dell’attitudine e della capacita professionale (per detto parametro, tenendo conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare e delle funzioni e attivita da svolgere, la valutazione
trovera fonte in seno al curriculum professionale e in ogni adeguato documento a sostegno,
compresa eventuale nota motivazionale, che ciascun aspirante dovra produrre in uno alla
candidatura);

tutto ci0 premesso

RENDE NOTO CHE

E indetta un’indagine esplorativa interna per ’affidamento del sottoelencato n. 1 incarico di
posizione di lavoro di Elevata Qualificazione, con a fianco riportato il valore della retribuzione di
posizione, cosi come definito nella richiamata Determinazione del Presidente n. 4 del 20/01/2026
che ha approvato la graduazione effettuata dal componente unico del nucleo di valutazione:

RETRIBUZIONE
SETTORE DENOMINAZIONE DI POSIZIONE
E.Q. 6 “Progettazione lavori, gestione opere pubbliche e
40 prevenzione incendi relative ad edilizia scolastica e €7232.80
patrimoniale - Pianificazione del Territorio Autoscuole e B
Autotrasportatori

I risultati delle attivita svolte dal soggetto incaricato di EQ sono soggetti a valutazione annuale. La
valutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato, i cui criteri generali
e di determinazione della quota percentuale dedicata nell’ambito delle risorse complessivamente
destinate al finanziamento degli incarichi di EQ, sono fissati secondo le regole del CCNL (la quota
percentuale dedicata nell’ambito delle risorse complessivamente destinate al finanziamento degli
incarichi di EQ, é fissata al 15%

Le procedure e i termini dell’incarico sono disciplinati come segue:

ART. 1
OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO



La procedura di selezione concernente I’incarico di Elevata Qualificazione, comporta
I’espletamento delle attivitd/funzioni in ambito tecnico, indicate in calce al presente avviso.

L’incarico di Elevata Qualificazione avra durata sino alla data del 31/12/2026, a decorrere dalla
data di conferimento dell’incarico, salvo cessazione anticipata nei casi previsti dalla normazione
legislativa e contrattuale, tra cui le modifiche dell’organizzazione dell’Ente, e comporta
I’attribuzione di attivita delegate.

Al conferimento dell’incarico conseguira la sottoscrizione di apposito disciplinare.

ART. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I requisiti di accesso alla posizione di lavoro della Elevata Qualificazione in concorso sono indicati
di seguito:

Area di appartenenza e profilo

Area Fuzionari/EQ

Requisiti di accesso che devono sussistere permanentemente

Status di accesso minimo

Laurea

Oppure

Diploma di istruzione secondaria superiore e, in aggiunta, un’anzianita di servizio
complessiva di almeno cinque anni presso il Libero Consorzio Comunale di Enna (o
anche presso altri Enti dello stesso o di altro comparto), con inquadramento nell’ Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D).

Inoltre

Essere dipendente a tempo indeterminato o anche determinato, con rapporto di lavoro a
tempo pieno, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D)
da almeno un anno.

Non avere assenze a qualunque titolo superiori al 50% delle proprie giornate lavorative,
calcolate sulla media del triennio precedente a quello di conferimento dell’incarico di
Elevata Qualificazione. I congedi per ferie e festivita soppresse di cui alla L. 937/1977, non
vanno conteggiati tra le assenze.

Essere stato ammesso alla valutazione e valutato, o averne maturato titolo, nell’ultimo




triennio (2024-2023-2022), sulla base del sistema di misurazione e valutazione delle
performance organizzative e individuali

Non avere a proprio carico, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari superiori alla
multa, né procedimenti disciplinari pendenti, alla scadenza della presentazione delle
domande o all’atto di conferimento dell’incarico, la cui sanzione massima edittale possa
comportare provvedimenti disciplinari superiori alla multa.

Non trovarsi in condizioni ostative di qualsiasi genere, ivi comprese le ipotesi di
inconferibilita, incompatibilita e/o conflitti di interesse anche potenziale, previste dalla
legge e dal sistema anticorruzione.

ART. 3
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avverra tramite richiesta scritta, depositata al protocollo generale o
inviata alla P.E.C. dell’Ente, indirizzata all’attenzione di questa Dirigenza, composta e corredata da:

1) Istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta, redatta secondo il modello allegato al
presente Avviso;

2) Curriculum vitae, aggiornato, debitamente sottoscritto;

3) Copia del documento di identita;

4) Nota motivazionale

nonché

5) facoltativamente, per quanto utile ai fini della valutazione dell’attitudine e della capacita’
professionale, ogni altro documento che si ritiene portare all’attenzione della valutazione.

ART. 4
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Saranno prese in considerazione, esclusivamente, le domande di partecipazione prodotte dal
personale in possesso dei requisiti anzidetti. Per la valutazione delle componenti si procedera, per
ciascuna candidatura, secondo il “Modello di valutazione delle candidature” - Allegato C — del
Regolamento di istituzione, graduazione e conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e
precisamente:

» i requisiti culturali saranno valutati secondo la disciplina prevista nella fonte regolamentare
sopra citata;

> Desperienza acquisita sara valutata secondo la declinazione prevista nella fonte
regolamentare sopra citata;

» Dattitudine e la capacita professionale sara valutata tenendo conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare e delle funzioni e attivita da svolgere, sulla scorta
del curriculum professionale e di ogni adeguato documento a sostegno, compresa nota
motivazionale, che ciascun aspirante dovra produrre in uno alla candidatura.

Per determinare 1’attinenza del titolo di studio ai fini della sua quotazione in sede istruttoria, si fa riferimento
alle indicazioni rimesse nel Regolamento organico degli uffici e dei servizi per i profili di “Funzionario
Tecnico Ingegnere, Funzionario Architetto, Istruttore Direttivo Tecnico, Funzionario Geologo, Funzionario
Pianificatore, Funzionario Agronomo,Funzionario Chimico . 1 titoli di studio indicati nel -citato



Regolamento, per 1’accesso dall’esterno e per i detti profili, qualificano 1’attinenza o meno dei titoli di studio
posseduti dal candidato.

1 titoli di studio attinenti sono quelli propedeutici all’iscrizione nel settore “Civile e Ambientale” della
Sezione A o B dell’albo professionale dell’Ordine degli Ingegneri, ovvero in uno dei Settori delle Sezioni A o
B di uno dei seguenti albi professionali : Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori,
Ordine dei dottori agronomi e dottori Forestali, Ordine dei Chimici, Ordine dei Geologi.

ART. S
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, corredata come sopra, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine di dieci giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sul sito di questo Libero Consorzio.

ART. 6
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati - GDPR) si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici
e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potra’ avvenire, nel
rispetto dei principi del GDPR, sia per finalitd’ correlate alla procedura in oggetto, sia per
finalita’ inerenti alla gestione del rapporto medesimo, € comunque per finalita’ di interesse
pubblico e per adempiere obblighi legali.

2. Ai sensi della L. 69/2009, del D.lgs. n. 33/2013 e del D.lgs 50/2016, i dati raccolti potranno
essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet dell’Ente, sia nell’albo pretorio
che nella sezione “amministrazione trasparente”, per ragioni di pubblicita’ e trasparenza e,
comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente.

3. Il conferimento dei dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati giudiziari, e’
obbligatorio al fine dell’istruzione della presente procedura e dell'effettuazione delle verifiche sul
contenuto delle dichiarazioni rese, cosi’ come previsto dalla normativa di settore, e I’eventuale
rifiuto di fornire tali dati potra’ determinare 1'esclusione dei concorrenti.

4. 1 dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalitd’ sopra indicate e tenuto conto delle
specifiche competenze e funzioni, ad altre strutture del Libero Consorzio Comunale di Enna,
all’ Autorita’ Nazionale anticorruzione e ad altri soggetti enti in forza di specifiche disposizioni
di legge, nonche’ agli organi dell' Autorita’ Giudiziaria che ne dovessero fare richiesta.

5. I dati personali non verranno trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea e non saranno
soggetti ad alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

6. 1 dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e,
successivamente, saranno conservati in conformitd’ alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

7. In base all’articolo 15 e seguenti del GDPR gli interessati possono esercitare (mediante richiesta
al titolare) in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare: il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, I’aggiornamento se incompleti o erronei e
la cancellazione se raccolti in violazione di legge, nonche’ di opporsi al loro trattamento fatta
salva ’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare. Gli interessati hanno altresi’ il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), quale
autorita’ di controllo, e il diritto di ricorso all’autorita’ giudiziaria.

8. Il Titolare del trattamento e’ il Libero Consorzio Comunale di Enna — Piazza Garibaldi n. 2,
94100 Enna, PEC protocollo@pec.provincia.enna.it

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4°
Ing. Gaetano Alvano



DENOMINAZIONE

EQ 6 - “Progettazione lavori, gestione opere pubbliche e prevenzione incendi relative ad
edilizia scolastica e patrimoniale - Pianificazione del Territorio Autoscuole e
Autotrasportatori ”

Funzioni/attivita

Servizio 5 — Attivita di progettazione dei lavori e gestione opere pubbliche relative ad Edilizia
scolastica e patrimoniale - Prevenzione incendi edilizia scolastica e patrimoniale — Verifica della
progettazione - Consulenza Geologica

Funzioni di RUP e/o di supporto al RUP nei lavori e di edilizia di qualunque tipologia

e Attivita di coordinamento progettazione, progettazioni, direzioni, misure ¢ contabilita dei
lavori, sicurezza di cantiere, collaudi, lavori e opere pubbliche relative ad edilizia
scolastica e patrimoniale

e Attivita tecniche connesse alle figure previste dalla normativa sui lavori pubblici su
incarico del Dirigente

e Attivita di prevenzione incendi per edilizia scolastica e patrimoniale

e Programmazione degli interventi necessari ad ottenere le certificazioni di legge con
particolare riferimento al C.P.1. ed alla agibilita degli edifici scolastici e patrimoniali

e Sistema di qualita per verifica della progettazione di opere pubbliche — Mantenimento
certificazione di qualita ISO 9001:2000

e Supporti e consulenze al RUP e/o alla progettazione (interna e/o esterna) in materia di
geologia

e Georeferenziazione dei dissesti gravanti sul territorio provinciale di competenza anche ai

fini dell’aggiornamento PAI per quanto di competenza dell’ente

Servizio 8 - Pianificazione del territorio — Nodo del SITR — Ufficio Provinciale di Statistica

o Pianificazione territoriale ed urbanistica, generale e di coordinamento, ai sensi dell’articolo
27, comma 2, della L.R. n. 15/2015

o Cooperazione alla formazione degli strumenti di pianificazione territoriale regionale
(P.T.R.) e settoriale ai sensi dell’articolo 34, comma 2, della L.R. n. 15/2015

e Gestione delle competenze in materia di pianificazione territoriale ed urbanistica ai sensi
della legislazione vigente in materia di governo del territorio

o Formulazione e rilascio di pareri tecnici in merito al giudizio di compatibilita ambientale
nei procedimenti di V.A.S., V.ILA. e V. Inc. A. e A.ILA. (D. Lgs. 152/2006 — L.R. 6/2001,
art. 91)

e Formulazione e rilascio di pareri tecnici endoprocedimentali in merito al giudizio di
compatibilitd ambientale nei procedimenti riguardanti gli impianti ad Energia Alternativa

e Responsabile della gestione e sviluppo del nodo provinciale del Sistema Informativo
Territoriale Regionale(S.I.T.R.) e del nodo territoriale del Portale Cartografico Nazionale
(P.C.N.) in relazione alle competenze del Servizio anche in connessione con gli altri servizi
a carattere territoriale

e Analisi statistica collegato al programma statistico nazionale dell’ISTAT

e Procedure di valutazione ambientale strategica (VAS) propedeutiche ad atti di
programmazione e/o pianificazione

e Mantenimento e sviluppo della piattaforma web on-line del geoportale e del portale degli
open data territoriale(www.geomagazine.enna.sitr.it)




Servizio 9 - Autoscuole ed Autotrasportatori. - Agenzie di consulenza automobilistica

Attivita afferente 1’autotrasporto su strada di merci per conto terzi (predisposizione e

aggiornamento regolamento, segreteria commissione di esame, istruttoria pratiche,
rilascio

attestato di idoneita, rapporti con le Organizzazioni di categoria e con 1’ Assessorato Regionale

e il Ministero Trasporti);

Adempimenti e provvedimenti connessi alle autoscuole:

Inizio attivita, controllo e verifica SCIA;

Tenuta albo personale in organico — Insegnanti, Istruttori e verifica aggiornamento

obbligatorio:

Verifica mantenimento requisiti soggettivi ed oggettivi;

Trasferimento locali;

Verifica e vidimazione documentazione amministrativa e registri.

Adempimenti e provvedimenti connessi agli studi di consulenza automobilistica:

Richiesta autorizzazioni, controllo e verifica dei requisiti;

Gestione dei rapporti con la Motorizzazione Civile, P.R.A., ACI, Associazioni di Categoria e
Organi di Polizia;

Predisposizione programma provinciale per il rilascio di nuove autorizzazioni di studi di

consulenza automobilistica




