
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

UFFICIO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 932   del   04/06/2026

Proposta n. UTD 1092/2026

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, 
LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023, ALLA SOCIETÀ ADS AUTOMATED DATA SYSTEMS S.P.A. PER 
L'ACQUISIZIONE  DEL  SERVIZIO  DI  ADEGUAMENTO  ALLE  SPECIFICHE  TECNICHE  PER 
L'INTEROPERABILITÀ DEI  SISTEMI  GESTIONALI  DELLE RISORSE UMANE DEL SETTORE 
PUBBLICO A VALERE SUL PNRR M.1 C.1 I.2.3 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 "SVILUPPO DELLE 
CAPACITÀ NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA 
FORZA  LAVORO".  CUP:  G71C26000030006  NOMINA  RUP  -  IMPEGNO  DI  SPESA  EURO 
35.415,00 - CIG: BBE6684A4F

IL Responsabile del Servizio

VISTA la Legge della Regione Siciliana n. 15/2015 con cui,  tra l’altro, sono state disciplinate le funzioni e le  
competenze dei Liberi Consorzi di Comuni e delle Città Metropolitane;
VISTO, a seguito delle elezioni svoltisi in data 27 aprile 2025 ai sensi della legge regionale 15/2015, il verbale n. 6 
del 28/04/2025 di proclamazione di elezione alla carica di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Enna,  
l'Avv. Piero Antonio Santi Capizzi, insediatosi in pari data nelle proprie funzioni;
VISTA la determinazione del presidente del libero consorzio comunale di Enna n. 39 del 26/08/2025 con la quale 
sono state affidate le funzioni Dirigenziali ad interim afferenti al Settore I "Affari Generali, Risorse Umane, Attività 
Socio-Economiche e Culturali", al Segretario Generale, Dott.ssa Anna Giunta;

VISTO il D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108/2021, concernente la “Governance del 
PNRR e prime misure di rafforzamento amministrativo e di accelerazione delle procedure”;

RICHIAMATO il PNRR Missione 1 «Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, Componente 1 
«Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 «Competenze e capacità amministrativa”, 
Sub-Investimento 2.3.2 «Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della 
forza lavoro»;

PRESO ATTO che con decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ID n. 64071553 del 17  
febbraio  2026,  è  stato  approvato  l’elenco,  estratto  dalla  Piattaforma PA Digitale  2026,  delle  Amministrazioni 
ammissibili a finanziamento, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del relativo Avviso Pubblico;

CONSIDERATO che tra le Pubbliche Amministrazioni ammesse risulta inserita questo Libero Consorzio Comunale 
di Enna, ammessa definitivamente al finanziamento per un importo complessivo di euro 76.908,80 a valere sulle 
risorse  dell’iniziativa  Next  Generation  EU  (di  cui  alla  contabilità  speciale  n.  6290,  denominata  PNRR-PCM 
DIP.FUNZIONE PUBBLICA);

CONSIDERATO:



che l’intervento finanziato si  colloca nel contesto del  nuovo Modulo di  Interoperabilità della Piattaforma HRM 
“Toolkit – Minerva”, (piattaforma di Human Resources Management - Gestione delle Risorse Umane) sviluppato 
dal DFP con i profili professionali e profili di ruolo tramite l’anagrafre delle 11 API esposte dal DFP (anagrafica dei 
profili  professionali,  di  ruolo, delle aree contrattuali,  delle dimensioni professionali,  delle famiglie professionali,  
della corrispondenza tra competenze dell'Ente e competenze DFP in ambito di profili e ruoli);
che si  tratta di  uno strumento ideato per  rendere interoperabili  i  Sistemi Gestionali  del  Personale delle PA 
(SIGP) con i servizi core della Piattaforma HRM Toolkit - Minerva, che saranno esposti sulla Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati (PDND) e resi disponibili in una pagina web dedicata;
che l’integrazione di dati strutturati e aggiornati su aspetti fondamentali, quali la mappatura delle competenze, dei  
profili professionali e dei ruoli, permette di snellire i processi amministrativi, ridurre le inefficienze, supportare il  
processo decisionale e adottare strategie mirate per un utilizzo più efficace del capitale umano;

ATTESO che l’intervento progettuale si inserisce in un ecosistema tecnologico articolato e interconnesso, volto a 
favorire la trasformazione digitale della PA italiana, in linea con le riforme del mercato del lavoro previste dal  
PNRR, il cui obiettivo è assicurare che i diversi sistemi applicativi possano comunicare tra loro in modo coerente 
ed efficiente, condividendo dati e informazioni in tempo reale;

RICHIAMATI  i  requisiti  di  ammissibilità  della  misura,  per  i  quali  questo  Ente  in  sede  di  candidatura  ne  ha  
formalmente dichiarato il possesso:
- che è tenuto alla redazione e pubblicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);
- che è dotato di Sistemi Gestionali del Personale (SIGP) attivo, in uso e non interoperabile alla data dell'Avviso 
con la banca dati integrata del DFP (Minerva – HRM Toolkit);
- che ha l’esigenza espressa di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane, attingendo al modello  
delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del DFP (Minerva – HRM Toolkit);

PRESO ATTO:
che le attività oggetto dell'affidamento e gli  interventi finanziati comprendono specificamente attività di analisi, 
configurazione, parametrizzazione, sviluppo evolutivo, integrazione applicativa, test, collaudo e messa in esercizio 
delle funzionalità necessarie a garantire l'interoperabilità del sistema con le infrastrutture digitali nazionali (PDND);
che  le  Pubbliche  Amministrazioni  ammesse  definitivamente  a  finanziamento  potranno  essere  chiamate  a 
partecipare alle attività di sperimentazione promosse dai Soggetti attuatori, volte alla disseminazione dei modelli di 
gestione strategica e all'adozione di un approccio basato sulle competenze;

RILEVATO:
che questo  Libero  Consorzio  Comunale  di  Enna utilizza  stabilmente  per  la  gestione del  proprio  personale  il  
sistema informativo sviluppato, concesso in licenza e manutenuto in via esclusiva dalla società ADS Automated  
Data Systems S.p.A. (la suite “SMART*GOV” in ambiente SaaS qualificato ACN Cybersicurezza Nazionale);
che  gli  interventi  previsti  dall'adeguamento  PNRR in  parola  riguardano  componenti  software  proprietarie  già 
installate  e  operative  presso  l'Ente,  nonché  funzionalità  strettamente  integrate  e  dipendenti  dall'architettura 
applicativa e dal codice sorgente del sistema attualmente in esercizio;

TENUTO CONTO:
che  la  corretta  esecuzione  delle  attività  finanziate  presuppone  una  conoscenza  nativa  e  approfondita 
dell'architettura applicativa, delle strutture dati e delle configurazioni che costituiscono il sistema gestionale in uso;
che eventuali interventi effettuati da soggetti terzi diversi dal produttore e manutentore esclusivo della piattaforma  
determinerebbero gravissime criticità sotto il profilo dell'integrazione applicativa, della compatibilità delle soluzioni  
implementate, della validità delle garanzie di manutenzione evolutiva e, non da ultimo, della continuità operativa  
del sistema di gestione del personale dell'Ente;
che  il  tassativo  rispetto  della  qualità  dei  risultati  (milestone),  dei  target  e  delle  tempistiche  perentorie  di 
rendicontazione  previste  dal  finanziamento  PNRR  rende  indispensabile  avvalersi  dell'operatore  economico 
detentore dell'insieme tecnico delle conoscenze pratiche, delle abilità tecniche, delle competenze specialistiche e 
delle esperienze necessarie per svolgere l’attività lavorativa e per far funzionare il  processo richiesto in modo 
ottimale, e della titolarità della piattaforma applicativa in uso;

ATTESO:
che  la  società  ADS  Automated  Data  Systems  S.p.A.  cura  correntemente  la  manutenzione  specialistica  e 
l'evoluzione  tecnologica  del  predetto  sistema  informativo  e  dispone  delle  esclusive  competenze  tecniche 
necessarie per la realizzazione degli adeguamenti richiesti dalla Misura PNRR 2.3.2;

VISTO  l’offerta  economica  trasmesso  dalla  società  ADS  Automated  Data  Systems  S.p.A.  (giusto  Prot.  n. 
8127/2026 e successivo aggiornamento con mail del 15/05/2026), per l'importo di euro 29.000,00, oltre IVA al 22% 
pari a euro 6.380,00, per la complessiva spesa di euro 35.380,00, ritenuto congruo e rispondente alle necessità 
dell'Ente e alle specifiche tecniche ministeriali;

DATO ATTO, per quanto espressamente riportato nella precitata offerta, si rileva:



che le attività oggetto del presente affidamento risultano conformi alle esigenze dell'Ente e alle finalità dell'Avviso  
pubblico  PNRR M.1  C.1  I.  2.3  Sub-investimento  2.3.2,  finanziato  dall'Unione  Europea  –  NextGenerationEU, 
finalizzato all'evoluzione dei Sistemi Informativi di Gestione delle Risorse Umane delle Pubbliche Amministrazioni  
mediante l'adozione del modello nazionale delle competenze, dei profili professionali e dei profili di ruolo definiti  
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
che il servizio è finalizzato all'adeguamento del Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane (SIGP) in  
uso  presso  l'Ente,  al  fine  di  consentirne  l'interoperabilità  con  la  banca  dati  integrata  del  Dipartimento  della  
Funzione Pubblica "Minerva – HRM Toolkit", secondo le specifiche tecniche previste dalla Misura PNRR 2.3.2;
che l'intervento consentirà all'Ente di accedere ai modelli nazionali relativi a competenze, profili professionali e  
profili di ruolo, favorendo l'innovazione dei processi di gestione delle risorse umane e supportando le attività di  
programmazione del personale, della formazione e dei fabbisogni professionali, anche ai fini dell'aggiornamento 
del PIAO;
che, in conformità alla proposta tecnica presentata dall'operatore economico, il servizio comprende le attività di  
configurazione,  integrazione  applicativa,  attivazione  degli  e-service,  collaudo  e  messa  in  esercizio  delle  
funzionalità previste dalla Misura PNRR 2.3.2.

RITENUTO:
che sussistono i presupposti normativi per procedere mediante Affidamento Diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1,  
lett. b) del D.Lgs. 36/2023, in quanto l'importo dell'affidamento (pari ad euro  29.000,00, IVA esclusa) si colloca 
ampiamente  al  di  sotto  della  soglia  di  rilevanza  europea  stabilita  per  gli  appalti  di  servizi  pubblici,  e  che  .  
l'affidamento diretto si configura come la modalità più celere, efficace e proporzionata per garantire il tempestivo 
avvio delle attività in linea con le scadenze PNRR. 2.3.2 previste per la data dell’11/06/2026;

CONSIDERATO:
che  l’articolo  49,  comma 4,  del  D.Lgs.  36/2023  consente  la  deroga al  principio  di  rotazione  in  presenza  di  
particolari  e  motivati  presupposti,  quali  la  struttura  del  mercato,  la  specificità  dell'intervento  o  la  qualificata  
competenza dell'operatore economico;
che nel caso di specie, si dà atto analiticamente che sussistono i presupposti per derogare al principio di rotazione 
nei confronti di ADS Automated Data Systems S.p.A. per le seguenti oggettive e concorrenti ragioni di  specificità  
dell’intervento e ragioni tecniche:
- le prestazioni sono strettamente connesse alla piattaforma applicativa già in uso presso l'Ente e di cui ne è la  
proprietaria autorizzata a operare sul codice sorgente del sistema esistente garantendo il  medesimo livello di  
stabilità e interoperabilità;
-  continuità  operativa  ed  economica,  in  quanto  un  affidamento  a  operatore  diverso  comporterebbe  una 
riprogettazione e rischi imprevedibili di blocco operativo dell'applicativo Risorse Umane;
- pregresso soddisfacente rapporto contrattuale, dove si attesta la positiva e regolare esecuzione delle prestazioni  
precedentemente rese dall'operatore economico nell'ambito della gestione del sistema informativo dell'Ente;

DATO ATTO:
Che ai fini della presente procedura, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto 
(RUP) è il Funzionario Massimo di Franco in possesso di professionalità e di esperienza specifica maturata nello  
svolgimento di attività analoghe a quelle da realizzare in termini di natura, complessità e/o importo dell’intervento, 
implicante la responsabilità del servizio “Sistemi Informatici” dell’Ente;
Che, relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art.  
6 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, nonché del Codice di comportamento dell’Ente, il dipendente designato quale 
RUP ha dichiarato (giusta autodichiarazione allegata al presente atto – All.  1) di  non trovarsi  in situazioni di 
conflitto di  interessi, neppure potenziale, e che, nei confronti di questa Dirigenza, non sussistono situazioni di  
conflitto di interessi, neanche potenziale;

RICHIAMATO l’art.17 comma 1 e 2 del D.lgs. n.36/2023, dove le stazioni appaltanti “ [...] prima dell’avvio delle  
procedure di affidamento dei contratti pubblici e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di  
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto […] e, in caso di affidamento diretto, l’atto di cui al  
comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, [...]”;

CONSIDERATO  che  l’art.  26,  comma  1,  della  legge  23  dicembre  1999,  n.  488  prevede  che  il  Ministero 
dell’economia e delle finanze, per il tramite di Consip S.p.A., “stipula convenzioni con le quali l’impresa prescelta si 
impegna ad accettare, fino a concorrenza della quantità massima complessiva stabilita dalla convenzione e ai  
prezzi e condizioni ivi previsti, ordinativi di fornitura emessi dalle amministrazioni dello Stato”;

RILEVATO che, a seguito di apposita ricerca effettuata in data odierna sul portale Consip, non risultano attive  
convenzioni aventi ad oggetto il bene/servizio richiesto;

RICHIAMATO  l’art.  1,  comma  450,  della  legge  27  dicembre  2006,  n.  296,  che  stabilisce  l’obbligo  per  le  
amministrazioni  pubbliche  di  ricorrere,  per  gli  acquisti  di  beni  e  servizi  sotto  soglia  comunitaria,  al  mercato 



elettronico, disponendo che “gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono 
effettuati attraverso il ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione”;

VISTO inoltre l’art. 1, comma 512, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che ha reso più stringente l’obbligo di  
usare  gli  strumenti  Consip/centrali  di  committenza,  il  quale  dispone  alle  pubbliche  amministrazioni  di  
approvvigionarsi “utilizzando in via esclusiva gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a disposizione da 
Consip S.p.A. ovvero da altre centrali di committenza”;

CONSIDERATO che la modalità contrattuale, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., per la quale  
non si applica il termine dilatorio di cui al comma 3 del medesimo articolo, risulta individuata per come segue:
- in modalità prevista sul Sistema di e-Procurement Consip/MEPA per gli O.d.A., mediante il documento generato  
informaticamente  dal  predetto  Sistema — Procedura n.  1592319,  Ordinativo  n.  9103294 — da sottoscrivere 
digitalmente dal Dirigente, in qualità di Punto Ordinante dell’Ente (in bozza, All. 2);
-  in  modalità  derivante dalla sottoscrizione del  documento “Servizi-Contratto e Accordo Privacy”,  allegato alla 
presente determinazione (All. 3);

ACCERTATO:
Che l’operatore economico ADS S.p.A. ha fornito all’Amministrazione apposita autocertificazione (Documento di  
Gara Unico Europeo – DGUE), resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti generali di  
cui al D.Lgs. 36/2023;
che il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella suddetta autocertificazione, nell’ambito dell’affidamento 
diretto del servizio in oggetto, di importo inferiore ad euro 140.000, viene espletato attraverso la piattaforma FVOP 
dell’ANAC,  con  l’acquisizione  dei  seguenti  documenti  (i  dati  e  le  informazioni  raccolte  verranno  utilizzate 
esclusivamente per le finalità per le quali sono stati acquisiti, nel rispetto della normativa vigente in materia di  
protezione  dei  dati  personali  -  D.Lgs.  30.6.2003,  n.  196,  Regolamento  UE  2016/679  -  e  non  soggetti  a 
pubblicazione e pubblicità): casellario giudiziale; Agenzia delle Entrate; Dichiarazione disabili; Visura Camerale;  
DURC; Casellario ANAC; Equitalia; Rapporto parità di genere; Banca Dati Nazionale Antimafia;
che se a seguito di ulteriore verifiche emerga un difetto, totale o parziale, il contratto si intenderà risolto di diritto,  
mediante semplice comunicazione dell’Amministrazione a mezzo PEC, senza necessità di ulteriori formalità e che, 
in tale ipotesi:

 ADS Automated Data Systems S.p.A.avrà diritto al pagamento del corrispettivo pattuito esclusivamente per le‒  
prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità effettivamente ricevuta dal Libero Consorzio Comunale di Enna;

 sarà applicata una penale in misura non inferiore al 10% del valore complessivo del contratto, fatto salvo il‒  
risarcimento dell’eventuale maggior danno;
resta inteso che l’esecuzione delle prestazioni avviene sotto la responsabilità esclusiva ADS Automated Data  
Systems S.p.A., fino al completamento con esito favorevole delle verifiche sui requisiti dichiarati;

DATO ATTO di ottemperare a quanto previsto all’art. 3, comma 1 e 5, della legge n. 136/2010, come modificato  
dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto legge n. 187/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari 
e di attribuire il seguente CIG: BBE6684A4F;

DATO ATTO:
Che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, ai sensi dell’allegato I.4 (art. 18, comma 10) del  
D.Lgs. 36/2023, il valore di euro 40,00 per la fascia di importo da euro 40.000,01 a euro 140.000,00, sarà a cura  
dell’operatore economico;
Che il contributo ANAC di euro 35,00, in virtù della pari fascia di importo, sarà a cura di questo LCC di Enna;

VISTO il  D.Lgs.  81/2008 in materia di  rischi  interferenziali  e dove i  servizi  da acquisire non prevedono rischi  
interferenziali (DUVRI);

RITENUTO di dover provvedere, per l’acquisizione del servizio in oggetto, all’impegno complessivo di spesa di  
euro 35.415,00 comprensivo di Iva al 22% (euro  6.380,00) e del contributo ANAC (euro 35,00), all’interno degli 
stanziamenti di PEG previsto nel bilancio 2026 sui capitoli:
- quanto a euro 35.380,00 sul capitolo 10923 con Codice di Bilancio armonizzato 01.08-1.03.02.19.003;
- quanto a euro 35,00 sul capitolo 10602/1 con Codice di Bilancio armonizzato 01.08-1.03.02.19.001;

Richiamate:
- la Delibera del Consiglio del Libero Consorzio Comunale di Enna n. 10 del 31/03/2026 con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;
-  Delibera del Consiglio del  Libero Consorzio Comunale di  Enna n.  11 del   31/03/2026 con la quale è stato  
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 del Libero Consorzio Comunale Di Enna;
- Determina Presidenziale n. 31 del 31/03/2026 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) - 2026/2028- Art. 169 del D.Lgs n 267/2000;
- la Determina Presidenziale n. 41 del 27/04/2026 con la quale è stato approvazione il Piano Integrato di Attività e  
Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028;



VISTO l’art. 28 del D. Lgs. 36/2023 che prevede l’obbligo di pubblicazione e aggiornamento di tutti gli atti relativi  
alle procedure di affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere sul profilo del committente e 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33;

VISTI:
- D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (Testo Unico Enti Locali);
- D.Lgs.nn. 118/2011 e 126/2014 e ss.mm.ii. (armonizzazione dei bilanci pubblici);
- Regolamento Provinciale di Contabilità (DCSCP n. 572018);
- D.Lgs. n. 36/2023;
- art. 37 del D.Lgs. 33/2013;

PROPONE

1.  di  Assumere le  motivazioni  in  fatto  ed  in  diritto  esplicitate  in  narrativa  e  costituenti  parte  integrante  e  
sostanziale del dispositivo;

2. di Nominare, ai fini della presente procedura, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del  
Progetto (RUP) il Funzionario Massimo di Franco, prendendo atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 7 agosto  
1990 n.  241 e dell’art.  6  del  D.P.R. 16 aprile  2013 n.  62,  nonché del  Codice  di  comportamento dell’Ente,  il  
dipendente designato quale RUP ha dichiarato (giusta autodichiarazione allegata al presente atto – All. 1) di non 
trovarsi  in situazioni di conflitto di  interessi,  neppure potenziale, e che, nei confronti  di  questa Dirigenza, non 
sussistono situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale;

3.  di  Affidare,  ai  sensi  degli  art.  50 comma 1 lett.  b)  e dell’art.  49,  comma 4,  in  favore  della  Società ADS  
Automated  Data  System  S.p.A.,  con  sede  legale  in  Via  della  Liberazione  n.  15  di  Bologna,  con  P.IVA 
00890370372,  controllata  dal  “Gruppo  Finmatica  S.p.A.”,  l’acquisizione  del  servizio  di  adeguamento  alle 
Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul 
PNRR  M.1  C.1  I.2.3  Sub-investimento  2.3.2  “Sviluppo  delle  capacità  nella  pianificazione,  organizzazione  e 
formazione strategica della forza lavoro". CUP: G71C26000030006;

4.  di  Impegnare,  in  favore  della  sopra  individuata  Società,  la  complessiva  spesa  spesa  di  euro  35.415,00 
comprensivo di Iva al 22% (euro 6.380,00) e del contributo ANAC (euro 35,00), all’interno degli stanziamenti di  
PEG previsto nel bilancio 2026 sui capitoli:
- quanto a euro 35.380,00 sul capitolo 10923 con Codice di Bilancio armonizzato 01.08-1.03.02.19.003;
- quanto a euro 35,00 sul capitolo 10602/1 con Codice di Bilancio armonizzato 01.08-1.03.02.19.001;

5. di Dare Atto che la spesa da impegnare con il presente provvedimento è esigibile nell’anno 2026 e che, altresì,  
è stato verificato che il programma dei conseguenti pagamenti di spesa è compatibile con i relativi stanziamenti di  
cassa e con le regole di finanza pubblica;

6. di Dare Atto, per quanto espressamente inerente il servizio affidato:
che le attività oggetto del presente affidamento risultano conformi alle esigenze dell'Ente e alle finalità dell'Avviso  
pubblico PNRR Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Misura 2.3.2, finanziato dall'Unione Europea –  
NextGenerationEU,  finalizzato  all'evoluzione  dei  Sistemi  Informativi  di  Gestione  delle  Risorse  Umane  delle 
Pubbliche Amministrazioni mediante l'adozione del modello nazionale delle competenze, dei profili professionali e 
dei profili di ruolo definiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
che il servizio è finalizzato all'adeguamento del Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane (SIGP) in  
uso  presso  l'Ente,  al  fine  di  consentirne  l'interoperabilità  con  la  banca  dati  integrata  del  Dipartimento  della  
Funzione Pubblica "Minerva – HRM Toolkit", secondo le specifiche tecniche previste dalla Misura PNRR 2.3.2;
che l'intervento consentirà all'Ente di accedere ai modelli nazionali relativi a competenze, profili professionali e  
profili di ruolo, favorendo l'innovazione dei processi di gestione delle risorse umane e supportando le attività di  
programmazione del personale, della formazione e dei fabbisogni professionali, anche ai fini dell'aggiornamento 
del PIAO;
che,  in  conformità  alla  proposta  tecnica  presentata  dall'operatore  economico  ed  allegata  al  presente  
provvedimento, il  servizio comprende le attività di configurazione, integrazione applicativa, attivazione degli  e-
service, collaudo e messa in esercizio delle funzionalità previste dalla Misura PNRR 2.3.2.

7. di Riservarsi di sottoscrivere digitalmente il relativo contratto, ai sensi dell’art.18 del D.lgs. n. 36/2023, generato 
nella modalità contrattuale dal Sistema E-Procurament Consip/Mepa, codice prodotto ADS26200298, Procedura 
n. 1592319 – Ordinativo n. 9103294 (in bozza All. 2) e alla sottoscrizione del documento “PNRR 2.3.2 Servizi -
Contratto e Accordo Privacy” allegato alla presente determinazione (All. 3), e dove l’imposta di bollo pari a euro 
40,00 sarà a carico dell’operatore economico;



8. di Dare Atto di ottemperare a quanto previsto all’art. 3, comma 1 e 5, della legge n. 136/2010, come modificato  
dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto legge n. 187/2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari 
e di attribuire il seguente CIG: BBE6684A4F;

9. di Dare Atto:
Che l’operatore economico ADS S.p.A. ha fornito all’Amministrazione apposita autocertificazione (Documento di  
Gara Unico Europeo – DGUE), resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti generali di  
cui al D.Lgs. 36/2023;
che il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella suddetta autocertificazione, nell’ambito dell’affidamento 
diretto del servizio in oggetto, di importo inferiore ad euro 140.000, viene espletato attraverso la piattaforma FVOP 
dell’ANAC,  con  l’acquisizione  dei  seguenti  documenti  (i  dati  e  le  informazioni  raccolte  verranno  utilizzate 
esclusivamente per le finalità per le quali sono stati acquisiti, nel rispetto della normativa vigente in materia di  
protezione  dei  dati  personali  -  D.Lgs.  30.6.2003,  n.  196,  Regolamento  UE  2016/679  -  e  non  soggetti  a 
pubblicazione e pubblicità): casellario giudiziale; Agenzia delle Entrate; Dichiarazione disabili; Visura Camerale;  
DURC; Casellario ANAC; Equitalia; Rapporto parità di genere; Banca Dati Nazionale Antimafia;
che se a seguito di ulteriore verifiche emerga un difetto, totale o parziale, il contratto si intenderà risolto di diritto,  
mediante semplice comunicazione dell’Amministrazione a mezzo PEC, senza necessità di ulteriori formalità e che, 
in tale ipotesi:

 ADS Automated Data Systems S.p.A.avrà diritto al pagamento del corrispettivo pattuito esclusivamente per le‒  
prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità effettivamente ricevuta dal Libero Consorzio Comunale di Enna;

 sarà applicata una penale in misura non inferiore al 10% del valore complessivo del contratto, fatto salvo il‒  
risarcimento dell’eventuale maggior danno;
resta inteso che l’esecuzione delle prestazioni avviene sotto la responsabilità esclusiva ADS Automated Data  
Systems S.p.A., fino al completamento con esito favorevole delle verifiche sui requisiti dichiarati;

10. di Disporre che i contenuti del presente provvedimento, vengano pubblicizzati e pubblicati come da normativa 
vigente.

IL Responsabile del Servizio
Massimo di Franco

IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di DIRIGENTE AD INTERIM

VISTA la proposta predisposta dal responsabile del servizio;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

VISTA la L.R. n. 48/1991;

VISTA la L.R. n.30/2000;

DATO ATTO che sul presente provvedimento non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di  
interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art.6 bis della legge n.241/1990 e dell’art.1,  
co.9, lett.e) del D.P.R. n.62/2013, in capo a questa Dirigenza;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art.147 bis, comma 1,  
del  D.Lgs.  n.267/2000,  la  regolarità  tecnica del  presente provvedimento in  ordine alla  regolarità,  legittimità e  
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente  
provvedimento;

DETERMINA

APPROVARE la superiore proposta di determinazione che qui si intende integralmente trascritta.

DARE ATTO che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente la compatibilità  
della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la disponibilità finanziaria e con le regole di finanza pubblica, così  
come previsto dall’art. 9, comma 2 del D.L. 78/2009.

Lì, 04/06/2026 IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di DIRIGENTE AD INTERIM

GIUNTA ANNA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


