RICHIESTA AUTORIZZAZIONE SVOLGIMENTO DI  INCARICHI ESTERNI

           Al Dirigente del Settore_______________________________

Al Dirigente del Settore II 
“Affari generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e Culturali”

SEDE

Io sottoscritto__________________________________nato a ____________________________

il______________residente in________________via____________________________________

codice fiscale__________________________in qualità di dipendente del Libero Consorzio Comunale  di Enna presso il Settore_______________Profilo Professionale di____________________________

chiedo autorizzazione a poter svolgere il seguente incarico :

1. Dati dell’incarico:
• Oggetto dell’incarico_____________________________________________________________

• Anno di riferimento______________________________________________________________

• Data inizio ___________________________ data finale prevista__________________________

• Compenso proposto o convenuto____________________________________________________

2. Dati del soggetto conferente:
•  Tipologia soggetto conferente (pubblico/privato)______________________________________

•  Codice Fiscale o Partita IVA ______________________________________________________

•  Denominazione _________________________________________________________________

• Modalità di svolgimento ( quantificazione, in modo sia pure approssimativo, del tempo e dell’impiego richiesti)______________________________________________________________

________________________________________________________________________________

In caso di conferimento di incarico da parte di amministrazione pubblica:

• La normativa di legge di applicazione dell’incarico_____________________________________;

• Le ragioni del conferimento________________________________________________________;

• I criteri di scelta utilizzati dall’amministrazione richiedente_______________________________;

• L’impegno da parte dell’Amministrazione di comunicare i pagamenti di qualsiasi compenso, effettuati al dipendente, entro 15 giorni alla Provincia Regionale di Enna Settore” Affari generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e Culturali ”;
In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:
• Eventuali legami della Provincia Regionale di Enna con la citata società (esempio fornitori,clienti e quant’altro) ________________________________________________________ ;

• L’Obbligo da parte della società di comunicare i pagamenti di qualsiasi compenso, effettuati al dipendente  entro 15 giorni al Libero Consorzio Comunale di Enna Settore “Affari generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e Culturali”;

dichiaro inoltre, ai sensi del D.P.R. 445/2000 sotto la mia responsabilità:
1. di essere a conoscenza dei divieti previsti dal “ Regolamento recante la disciplina delle incompatibilità e delle autorizzazioni a svolgere attività esterne all’ufficio” allegato alla deliberazione n.21 del 13/03/2014 adottata con i poteri della G.P. dal Commissario straordinario;
2. di essere a conoscenza dei divieti ad assumere incarichi di collaborazione extraistituzionale con soggetti terzi in conflitto di interesse,e in particolare con quelli previsti dall’art.4 del Codice di comportamento integrativo allegato alla deliberazione n. 2 del 14/01/2014, adottata con i poteri della G.P. dal Commissario straordinario;
3. di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità o conflittualità (anche potenziale) previste negli atti regolamentari di cui ai superiori punti 1) e 2);
4. che l’incarico sarà svolto fuori dall’orario di lavoro e senza che esso incida in alcun modo  con lo stesso, ivi comprese le esigenze di carattere straordinario che si possano presentare;

5. che per l’espletamento dell’incarico non saranno utilizzati  beni,  ed attrezzature dell’Ente;

6. che, in ogni caso, saranno assicurate prioritariamente tutte le attività di istituto anche a carattere eccezionale e straordinario, senza che l’incarico possa influire in tali attività;

7. che con gli emolumenti proposti/concordati per l’attività extraufficio non viene superato, in caso di incarichi concomitanti, il limite massimo stabilito dall’art.3, comma 5, del regolamento sulle incompatibilità e le autorizzazioni.

Enna, _________________                                             Firma ______________________________

Al Dirigente del I Settore
“Affari generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e Culturali”

               e, p.c. Al Dipendente_________                

Oggetto: Autorizzazione all’espletamento di incarico extraufficio 
al  Dipendente________________________________________
presso l’Ente_________________________________________
Il sottoscritto_________________________________________Dirigente del Settore  __________

vista la richiesta di autorizzazione al conferimento di un incarico extraufficio al dipendente_____________________________________________________inoltrata dall’Ente _______________________________________con nota prot. n.___________del ______________

Certifica
· che in relazione alla richiesta di nulla osta all’espletamento dell’incarico di cui alle istanze allegate non sussiste nessuna delle cause di incompatibilità di diritto e di fatto previste dal    “ Regolamento recante la disciplina delle incompatibilità e delle autorizzazioni a svolgere attività esterne all’ufficio” allegato alla deliberazione n.21 del 13/03/2014 adottata con i poteri della G.P. dal Commissario straordinario;
· che in relazione alla richiesta di nulla osta all’espletamento dell’incarico di cui all’istanza allegata non sussiste nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale. E in particolare, nessuna situazione di contrasto con l’art.4 del Codice di comportamento integrativo allegato alla deliberazione n. 2 del 14/01/2014, adottata con i poteri della G.P. dal Commissario straordinario;
Precisa, inoltre, che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire l’autorizzazione richiesta, tenuto conto delle competenze del Settore da me diretto, dell’intensità dell’impegno richiesto per l’incarico conferito e di eventuali altri incarichi concomitanti già autorizzati.

L’incarico ricevuto dal dipendente costituisce, inoltre, concreta occasione di accrescimento professionale, nonché quale positivo strumento divulgativo e di scambio di esperienze organizzative e gestionali  nell’ottica della maggiore diffusione, omogeneizzazione ed ottimizzazione dei modelli aziendali adottati. Tali ulteriori esperienze potranno pertanto essere di concreta futura utilizzazione

da parte della Provincia Regionale di Enna.

La presente autorizzazione viene trasmessa, oltre che al Dipendente interessato nonché al    Settore “Affari generali, Risorse Umane, Attività Socio-Economiche e Culturali ” al fine di adempiere a quanto previsto dalla normativa vigente in tema di  Autorizzazioni e di Anagrafe delle prestazioni.

Enna, ____________________                                                        Il Dirigente del Settore                                                                                                                                        

