
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI  ENNA (L.R. 15/2015)
già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI
SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1072   del   26/06/2023

Proposta n. SE0104 1238/2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 TECNICO ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE 
-  PROFILO  SENIOR  -  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DA  FINANZIARE 
NELL'AMBITO  DEL  PROGRAMMA  OPERATIVO  COMPLEMENTARE  AL  PON 
GOVERNANCE E CAPACITA' ISTITUZIONALE 2014/2020 - INIZIATIVA "PROFESSIONISTI 
AL SUD" - CUP E11C22001300005. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

LA RESPONSABILE APO

PREMESSO che:
- questo Libero Consorzio Comunale di  Enna e’ titolare di interventi  previsti  nel Piano Nazionale di  
Ripresa e Resilienza (PNRR);
- il  D.L.  ‘Recovery’ (Decreto Legge n.  152/2021,  convertito in Legge n.  233/2021),  ha previsto uno 
stanziamento di 67 milioni di euro a valere sulle risorse del Programma Operativo Complementare al  
PON “Governance e Capacità istituzionale 2014-2020” per il reclutamento di professionisti e personale in  
possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per l’attuazione del PNRR e della politica di 
coesione;
- il Decreto n. 150 del 10/5/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto l’Avviso 
finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni da parte degli Enti locali del Mezzogiorno del personale in 
possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del DL 6 novembre 2021, n.152, inserito 
nella Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233”;
- la tabella B  “Ripartizione delle giornate/persona per le Provincie e Città Metropolitane” costituente 
l’allegato 1 al predetto Decreto n. 150/2022, che ha destinato al Libero Consorzio Comunale di Enna n. 
200 giornate/persona;
- la richiesta trasmessa dal Libero Consorzio Comunale di Enna all’Agenzia per la Coesione Territoriale 
in data 20.05.2022, con la quale e’ stato espresso il  proprio fabbisogno, in termini di giornate/persona, 
tramite  la  Piattaforma  messa  a  disposizione  dall’Agenzia  per  la  Coesione  Territoriale  e  piu’ 
specificatamente:
- n. 150 GG/persona, profilo Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche;
- n. 50 GG/persona, profilo Esperti Tematici Settore Giuridico Amministrativo;
-  a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022 
“Ulteriori  misure  urgenti  per  l’attuazione  del  PNRR”,  e’  stata  introdotta  la  possibilità,  per  le 
Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione e 
contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo,  
predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;
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EVIDENZIATO che con la mail del 29/03/2023, acquisita al prot. n. 6744 del 30/03/2023, di riscontro alla 
richiesta di questo Libero Consorzio Comunale, prot. n. 6695 del 29/03/2023, l’Agenzia della Coesione, ha 
invitato l’Amministrazione a procedere in autonomia alla selezione ed alla relativa contrattualizzazione dei 
professionisti  di  alta  specializzazione di  cui  sopra,  considerata  l’importanza strategica  che rivestono gli 
interventi  finanziati  nell’ambito del  PNRR e  della  politica  di  coesione e  considerata  l’urgenza di  poter 
disporre di personale di supporto per l’attuazione degli stessi, utilizzando a tal fine, le Linee Guida (All.1) e 
lo schema di contratto tipo (All. 2) allegati alla Circolare n. 15001 del 19/07/2022 recante le  “Indicazioni  
per  l’applicazione  dell'art.  11  comma  2)  del  Decreto-Legge  30  aprile  2022,  n.  36,  convertito  con  
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano  
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

RICHIAMATI, a tal fine:
- l’art.  7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche 
disciplinino e  rendano pubbliche, secondo i  propri  ordinamenti, procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi di collaborazione;
- il Regolamento n. 107 per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, adottato dall’Agenzia della  
Coesione Territoriale con Decreto dell’ 8 Giugno 2018 e le Linee guida per il conferimento degli incarichi  
di lavoro autonomo;
- Le Linee guida al programma operativo complementare al PON Governance e capacità istituzionale 
2014 – 2020 – iniziativa professionisti al sud, versione 2.0;
- l’art.  1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacità’  
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del  
6 agosto 2021, per la realizzazione di 
interventi nell’ambito del PNRR;
- il “Regolamento per la disciplina relativa alle procedure comparative per il conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo per la realizzazione di interventi nell’ambito del P.N.R.R.”, approvato con Determinazione 
del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale n. 55 
del 15/05/2023 e trasmesso, con nota prot. n. 9924 del 15/05/2023, alla Corte dei Conti – Sez. di controllo 
Sicilia, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 57, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 ;

DATO ATTO che in esecuzione di  quanto disposto dal  richiamato art.  7,  comma 6,  lett.  b)  del  D.Lgs.  
n.165/2001, in data 28 aprile 2023 il Dirigente del  3° Settore di questo Libero Consorzio ha pubblicato 
l’avviso  di  interpello  riservato  al  personale  interno  del  Libero  Consorzio  Comunale  di  Enna  per  il  
conferimento di un incarico di collaborazione professionale ad esperto profilo FT (Tecnico) e ad esperto 
profilo FA (Giuridico/Amministrativo);

DATO ATTO, altresi’, che con  nota prot. n. 9708 del 12/05/2023 e successiva modifica ed integrazione, 
prot.  n.  10047  del  16/05/2023,  il  precitato  Dirigente,  in  seguito  agli  esiti  dell’interpello,  nell’attestare  
l’impossibilità oggettiva di attingere al personale interno, ha chiesto l’avvio della procedura selettiva per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a professionista esterno, non dipendente di questo Libero  
Consorzio Comunale, avente il profilo di  Tecnico Esperto di opere pubbliche – Profilo Senior, per n. 150 
giornate/persona, da finanziare nell’ambito del Programma Operativo Complementare al PON Governance e 
Capacita’ Istituzionale 2014/2020 – Iniziativa “Professionisti al sud”, individuando, al contempo, l’oggetto 
del richiamato incarico, rientrante nelle competenze dell’Amministrazione e coerente con le funzionalita’ 
della stessa, nonche’ i requisiti specifici necessari per l’accesso e le materie oggetto del colloquio, tenendo 
conto delle disposizioni e delle risorse di cui al Decreto n. 150 del 10/05/2022 “Avviso per la ricognizione  
dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione  
ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione  
29 dicembre 2021, n.233”, di cui questo Ente e’ destinatario, come si evince dall’Allegato 1 – Tabella B;

RICHIAMATA  la  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  con  i  poteri  del  Presidente  del  Libero 
Consorzio  Comunale  n.  60  del  22/05/2023,  con  la  quale  è  stata  avviata  la  procedura  selettiva  per  il 
conferimento del precitato incarico ed e’ stato dato mandato,  al Dirigente del I° Settore di questo Libero 
Consorzio, di porre in essere ogni adempimento alla stessa inerente;
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PRESO ATTO che l’organo di Revisione Economico Finanziario dell’Ente, con Verbale n. 29/2023, assunto 
al protocollo generale al n. 11705 del 07/06/2023, ha espresso il proprio nulla osta sulla Determinazione  
Commissariale n. 60/2023, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 1, comma 42, della Legge n. 311 del  
30/12/2004;

RICHIAMATA,  altresi’ la  Determinazione  Dirigenziale  n.  848  del  22/05/2023  di  approvazione  dello 
schema  di  Avviso  pubblico  per  il  conferimento  di  un  incarico  di  collaborazione,  mediante  procedura 
comparativa,  a  n.  1 Tecnico Esperto di  opere pubbliche – Profilo Senior,  per n.  150 giornate/persona, 
nell’ambito del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014 – 
2020 – Iniziativa Professionisti al Sud;

DATO ATTO che, in data 22 maggio 2023, si è provveduto alla pubblicazione dell’Avviso sopra indicato, 
nel  portale  InPA,  all’Albo Pretorio e  sul  sito  web del  Libero Consorzio Comunale  di  Enna,  in  sezione 
appositamente dedicata al reclutamento del personale nell’ambito del PNRR, con scadenza dei termini di  
presentazione delle istanze entro le ore 23:59 dell’1 giugno 2023, avvenuta esclusivamente per via telematica 
per mezzo del portale InPA; 

RILEVATO che entro il suddetto termine, sono state inviate telematicamente, per mezzo del portale InPA, n.  
17 candidature, cosi’ come si evince dall’elenco generato dal richiamato portale;

RICHIAMATA la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri  del Presidente del Libero 
Consorzio n. 71 del 12/06/2023, di nomina della Commissione esaminatrice per la selezione di n. 1 Tecnico 
Esperto di opere pubbliche – Profilo Senior;

PRESO ATTO che con nota prot.n. 13245 del 23/06/2023, la Commissione esaminatrice ha trasmesso i  
Verbali  delle  proprie  lavorazioni  e,  pertanto,  l’esito  finale  della  procedura  di  selezione  con  altresi’ la 
Graduatoria finale di merito prevista dall’art. 12 del vigente Regolamento in materia;

PRESO ATTO che i citati Verbali sono stati regolarmente sottoscritti dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO, altresi’, di quanto riportato nella sopraccitata Graduatoria finale di merito, che si  allega 
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO,  pertanto,  di  dover  procedere  all’approvazione  della  Graduatoria  finale  di  merito relativa 
all’intera procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di Tecnico Esperto di opere pubbliche 
–  Profilo  Senior,  -  collaborazione  professionale,  con  contratto  di  lavoro  autonomo,  per  n.  150 
giornate/persona, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.lgs. n. 165/2001, da finanziare nell’ambito del  
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014/2020 – Iniziativa 
“Professionisti al Sud”, CUP E11C22001300005, che presterà assistenza tecnica e operativa qualificata con 
lo svolgimento delle funzioni previste dal comma 9 dell'art. 31-bis del D.L. 6/11/2021, n. 152;

VISTI:
- il vigente O.R.EE.LL.;
- lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;
- il Regolamento e sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il “Regolamento per la disciplina relativa  alle procedure comparative per il conferimento di incarichi  di 
lavoro autonomo per la realizzazione di interventi nell’ambito del P.N.R.R.” , approvato con Determinazione del 
Commissario Straordinario con  i  poteri  del  Presidente  del  Libero  Consorzio  Comunale  n. 55 del 
15/05/2023;
- la Deliberazione della Corte dei Conti – Sez. di controllo per la Regione Siciliana, n. 71/2023;

PROPONE
per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate
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1.  di  APPROVARE la  Graduatoria  finale  di  merito relativa  alla  procedura  comparativa  per  il 
conferimento di n. 1 incarico di Tecnico Esperto di opere pubbliche – Profilo Senior, - collaborazione 
professionale, con contratto di lavoro autonomo, per n. 150 giornate/persona,  ai sensi dell'art. 7, commi 6 
e 6-bis, del D.lgs. n. 165/2001, da finanziare nell’ambito del Programma Operativo Complementare al  
PON  Governance  e  Capacità  Istituzionale  2014/2020  –  Iniziativa  “Professionisti  al  Sud”,  CUP 
E11C22001300005,  che  presterà  assistenza  tecnica  e  operativa  qualificata  con  lo  svolgimento  delle 
funzioni  previste  dal  comma 9  dell'art.  31-bis  del  D.L.  6/11/2021,  n.  152,  che  si  allega  al  presente  
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2.  di  DARE ATTO che l’intero costo derivante dal  contratto  di  lavoro,  farà  carico sulle risorse del  
Programma  Operativo  Complementare  al  PON  Governance  e  Capacità  Istituzionale  2014-2020  — 
Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005;

3. di ONERARE il Dirigente del 3° Settore, di impegnare la relativa spesa, di attendere alle prescrizioni 
di cui all’art. 13 del Regolamento vigente in materia e di qui trasmettere copia del contratto di lavoro  
autonomo stipulato all’Agenzia per la Coesione Territoriale ed  al 1° Settore  “Affari Generali, risorse  
umane, attività’ socio-economiche e culturali”,  al fine di qui provvedere alla  relativa trasmissione alla 
Corte dei Conti;

4.  di  DISPORRE la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  del  sito  web 
istituzionale, nella sezione appositamente dedicata al reclutamento del personale nell’ambito del PNRR e 
nella sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione “Bandi di concorso”;

5.  di  DARE ATTO che la pubblicazione della richiamata Graduatoria finale di  merito,  nel  sito web 
istituzionale dell’Ente, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

6. di  DARE AVVISO che trattandosi di atto notificato e/o comunicato a specifico destinatario, ai sensi  
dell’art. 3 della LR n. 7/2019, avverso il presente provvedimento e’ consentito ricorso straordinario al 
Presidente  della  Regione  Siciliana  o  giurisdizionale  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale 
rispettivamente entro 120 giorni o 60 giorni dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo 
Pretorio.

   La Responsabile APO
                             Dott.ssa Daniela Rizzuto 

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE

VISTA la superiore proposta;
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267/2000;
VISTO in relazione alle proprie competenze, l’Art 64 dello stesso Statuto dell’Ente;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

approvare la superiore proposta redatta dalla Responsabile APO, Dott.ssa Rizzuto Daniela Francesca, con la 
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Lì, 26/06/2023 IL DIRIGENTE
IACONO MICHELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato A 
del VERBALE N. 06 del 23/06/2023

************* 

Formazione graduatoria finale di merito 
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progres
sivo

Tabella riepilogativa degli esiti della FASE A e della FASE B 
per la formazione della graduatoria finale di merito

Cognome e nome
--

Codice identificativo

Valutazione 
FASE A

(max 30)

Valutazione 
FASE B

(min 18, max 
30)

Esito
VALUTAZIONE 

FINALE
(max 60)

1 Raimondi Marcello 
R2KSN2GU6Q 22,30 27,10

AMMESSO
alla graduatoria 
finale di merito

49,40

2
OMISSIS

KWH4EYTX5D 21,50 16,60
NON AMMESSO 
alla graduatoria 
finale di merito

----

3 Di Vincenzo Giuseppe
VNPW2HFEG9 19,50 28,20

AMMESSO
alla graduatoria 
finale di merito

47,70

***

Posizione 
in 

graduatoria 
finale di 
merito

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Cognome e nome Codice identificativo VALUTAZIONE 
FINALE

1 Raimondi Marcello R2KSN2GU6Q 49,40

2 Di Vincenzo Giuseppe VNPW2HFEG9 47,70

***

Segreteria 
Commissione Commissione esaminatrice

Dott.Ivan Randazzo 
verbalizzante

Arch. Rosalba Felice - 
componente

Ing. Giuseppe Grasso - 
Presidente

Dott. Sergio Trapani- 
componente

F.to Ivan Randazzo F.To Rosalba Felice F,to Giusppe Grasso F,to Sergio Trapani
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SI.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1072 / 2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 TECNICO ESPERTO DI 
OPERE PUBBLICHE - PROFILO SENIOR - PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DA 
FINANZIARE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL 
PON GOVERNANCE E CAPACITA' ISTITUZIONALE 2014/2020 - INIZIATIVA 
"PROFESSIONISTI AL SUD" - CUP E11C22001300005. APPROVAZIONE GRADUATORIA 
FINALE DI MERITO.

Visto di regolarità contabile 

PRESO NOTA

Data 26/06/2023

F.to Rag. Cardaci Francesca  P.

Lì, 27/06/2023 IL DIRIGENTE
GUARRERA GIOACCHINO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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