LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

GIA PROVINCIA REGIONALE

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DEL
PRESIDENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE N. 128 del 06/11/2023

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E
CULTURALI
SI1.02 - Gestione risorse umane e trattamento giuridico

Proposta n. SE0104 2199/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
CATANIA PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 UNITA',
CON LA QUALIFICA DI FUNZIONARIO TECNICO INGEGNERE E/O
FUNZIONARIO ARCHITETTO O DI PROFILO PROFESSIONALE UGUALE
O EQUIVALENTE - AREA FUNZIONARI/EQ - PER L'ATTUAZIONE DI N. 1
PROGETTO APPROVATO NELL'AMBITO DEL PNRR.

P’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:

- con Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio
Comunale n. 114 del 31/08/2023 e’ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.LA.O.) 2023-2025 assestato

- nella Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno di
personale -del precitato PIAO, per I’anno 2023 e’ stata, tra 1’altro, individuata n. 1 unita di personale, con
il profilo professionale di Funzionario Tecnico Ingegnere o Funzionario Architetto, da assumere con
contratto a tempo pieno e determinato per I’ attuazione ed a supporto del seguente progetto finanziato con
il PN.R.R. per la durata del medesimo, compatibilmente alle risorse indicate nel rispettivo quadro
economico e, comunque, non oltre il 31/12/2026:

Lavori di riqualificazione architettonica palestra 1.1.S. Medi di Leonforte
Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D €. 49.000,00.

DATO ATTO che questo Ente non dispone di proprie graduatorie in corso di validita;

RICHIAMATI:
- il "Regolamento per 1'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti" approvato
con Determinazione del Commissario straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio
Comunale n. 40 del 04/04/2023;
- la Determinazione Dirigenziale n. 1676 del 28/09/2023 con la quale e’ stato approvato lo schema di
Avviso pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di interesse di soggetti idonei collocati nelle
graduatorie in corso di validita’, approvate da altre Amministrazioni, per 1’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 unita’ con la qualifica di Funzionario Tecnico Ingegnere e/o Funzionario Architetto o
di profilo professionale uguale o equivalente — Area Funzionari/EQ - per ’attuazione del progetto
denominato:
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PROGETTO

“Lavori di riqualificazione architettonica palestra IIS Medi di Leonforte”

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D. €. 49.000,00.

Periodo necessario per I’attuazione del progetto e’ stimato in 12 (dodici) mesi con
possibilita di cessazione anticipata, per fatti che potrebbero determinare il venir meno

del richiamato progetto, che ne costituisce il relativo presupposto.

Nell’ ipotesi, invece, di durata del progetto superiore al termine innanzi indicato di

mesi 12 (dodici), e’ fatta salva, comunque, 1’eventuale proroga del relativo contratto di
lavoro, non oltre il termine, comunque, del 31/12/2026

DATO ATTO che il detto Avviso e’ stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del Libero Consorzio
Comunale di Enna, nella home page, in sezione appositamente dedicata al reclutamento del personale
nell’ambito del PNRR e nella sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione “Bandi di concorso”
fino al 9 ottobre 2023;

RILEVATO che entro il suddetto termine, sono pervenute n. 3 manifestazioni di interesse;

EVIDENZIATO che, a seguito di attivita istruttoria, € stato rilevato che delle graduatorie segnalate in dette
manifestazioni di interesse, solo una risponde ai requisiti richiesti dal vigente regolamento in materia e
dall’art. 1 del richiamato avviso ed in particolare:
- Comune di Catania - selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria definitiva
finalizzata alla copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 3 posti di
Istruttore Direttivo Tecnico — Laurea in Ingegneria Ambientale — Esperto in riciclo, conversione e
riuso dei rifiuti (selezione cod. 33237), nell’ambito del PON Metro 2014/2020 — Asse 8 ReactEU —
Attivita’ di Capacity Buiilding

DATO ATTO che ai sensi di quanto disposto dall’art. 4 del vigente regolamento in materia 1’utilizzo della
graduatoria per come sopra individuata, ha luogo dopo il pervenimento della disponibilita’ all’utilizzo
condiviso;

RILEVATO, in proposito, che con note prot. n. 451425 del 27/10/2023, acquisita al nostro protocollo al n.
22686 del 27/10/2023 e con nota prot n. 455975 del 31/10/2023, acquistita al nostro protocollo al n. 22862
del 02/11/2023, il Comune di Catania in riscontro alla nota prot. 22401 del 24/10/2023 di questo Libero
Consorzio:

- ha comunicato 1’autorizzazione all’utilizzo della propria graduatoria definitiva del concorso per soli titoli,
approvata con Provvedimento Dirigenziale n. 03/169 del 03/03/2022, graduatoria definitiva finalizzata alla
copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Tecnico —
Laurea in Ingegneria Ambientale — Esperto in riciclo, conversione e riuso dei rifiuti (selezione cod. 33237),
nell’ambito del PON Metro 2014/2020 — Asse 8 ReactEU — Attivita’ di Capacity Buiilding;

- ha comunicato, altresi, che la detta graduatoria e’ stata utilizzata fino al 19° posto incluso precisando che
hanno rinunciato all’assunzione i candidati collocati al 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 12°, 13°, 15° e 17°
posto;

EVIDENZIATO che qualora I’utilizzo della richiamata graduatoria dovesse realizzare la copertura del
fabbisogno di cui all’Avviso pubblico, pari a n. 1 unita’ di personale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 4,
comma 2, del Regolamento vigente in materia, non si procedera con le altre graduatorie anche in presenza di
manifestazioni di interesse;

RITENUTO, pertanto, al fine di procedere agli ulteriori adempimenti finalizzati all’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 1 unita’ con la qualifica di Funzionario tecnico Ingegnere e/o Funzionario
Architetto o di profilo professionale uguale o equivalente — Area funzionari/EQ - per I’attuazione del
progetto denominato “Lavori di riqualificazione architettonica palestra IIS Medi di Leonforte”, approvato
nell’ambito del PNRR, di dover approvare lo schema di convenzione concordato tra i due Enti, allegato al
presente provvedimento, che costituisce parte integrante e sostanziale, autorizzando al contempo il Dirigente
del 1° Settore di questo Libero Consorzio alla sottoscrizione della Convenzione;
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VISTI:

- il vigente O.R.EE.LL;

- lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Enna;

- il Regolamento e sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

- il “Regolamento per I’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti”, approvato con

Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente del Libero Consorzio Comunale
n. 40 del 04/04/2023,;

PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate

1. di APPROVARE lo schema di convenzione con il Comune di Catania per I’utilizzo della graduatoria
definitiva della selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria definitiva finalizzata
alla copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo
Tecnico — Laurea in Ingegneria Ambientale — Esperto in riciclo, conversione e riuso dei rifiuti (selezione
cod. 33237), nell’ambito del PON Metro 2014/2020 — Asse 8 ReactEU — Attivita’ di Capacity Buiilding,
approvata con Provvedimento Dirigenziale n. 03/169 del 03/03/2022 ancora in corso di validita, nella
quale risultano presenti candidati idonei non assunti;

2. di DARE ATTO che I'utilizzo della richiamata graduatoria e’ finalizzata all’ assunzione a tempo pieno
e determinato, da parte di questo Libero Consorzio Comunale, di n. 1 unita di personale, con la qualifica
di Funzionario tecnico Ingegnere e/o Funzionario Architetto o di profilo professionale uguale o
equivalente - area Funzionari/EQ — nell’ambito del seguente progetto per la durata del medesimo
compatibilmente alle risorse indicate nel rispettivo quadro economico e, comunque, non oltre il
31/12/2026:

PROGETTO

“Lavori di riqualificazione architettonica palestra IIS Medi di Leonforte”

Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D. €. 49.000,00.

Periodo necessario per I’attuazione del progetto e’ stimato in 12 (dodici) mesi con
possibilita di cessazione anticipata, per fatti che potrebbero determinare il venir meno

del richiamato progetto, che ne costituisce il relativo presupposto.

Nell’ ipotesi, invece, di durata del progetto superiore al termine innanzi indicato di

mesi 12 (dodici), e’ fatta salva, comunque, 1’eventuale proroga del relativo contratto di
lavoro, non oltre il termine, comunque, del 31/12/2026

3. di AUTORIZZARE il Dirigente del I Settore a procedere alla sottoscrizione della Convenzione, in
rappresentanza dell’Ente;

4. di DARE MANDATO al Dirigente del I Settore di avviare tutti gli ulteriori adempimenti e, in
particolare, procedere alla chiamata degli idonei, in ordine di graduatoria ed alla stipula del contratto
individuale di lavoro con il soggetto che accetta di essere assunto a tempo pieno e determinato presso
questo Libero Consorzio Comunale per 1’attuazione del progetto di cui al precedente punto 2);

5. di DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nessun impegno di spesa per I’Ente e
che solo nell’ipotesi di stipula del contratto di lavoro con il candidato idoneo, da individuarsi, saranno
assunti i necessari atti di spesa a valere sulle risorse stanziate nei dedicati capitoli del bilancio di questo
Ente;

6. di DARE ATTO che, qualora I’utilizzo della richiamata graduatoria dovesse realizzare la copertura
del fabbisogno espresso, di cui agli Avvisi pubblici, pari a n. 1 unita’ di personale, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 4, comma 2, del Regolamento vigente in materia, non si procedera con altre
graduatorie, anche in presenza di manifestazioni di interesse.
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L’Istruttore Amm.vo
Mancuso Rosa

LA RESPONSABILE APO

VISTA la superiore proposta

VISTO il TUEL approvato con D.Igs n. 267/2000;

VISTO, in relazione alle proprie competenze, I’art. 64 dello Statuto dell’Ente;
RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto

APPROVA

la superiore proposta redatta dall’Istruttore Amministrativo, Titolare dell’Ufficio 2.5 del Servizio “Gestione
Risorse Umane e Trattamento Giuridico”, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa,
inoltrandola all’Organo di Governo per le proprie determinazioni.

La Responsabile APO
Dott.ssa Daniela Rizzuto
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Parere di Regolarita Tecnica

Parere di Regolarita Contabile

I. RESPONSABILE DEL SETTORE I

In ordine alla regolarita tecnica della proposta che
precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53
della Legge 142/90 e dell’art. 1, coma 1, lett. i)
della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
L.R. 30/2000, nonche’ in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147bis, comma 1, nonche’ dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere:

FAVOREVOLE

f.to Dr. Michele Iacono

I. ResponsABILE DEL SETTORE 11

In ordine alla regolarita contabile della proposta
che precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
53 della Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett.
i) della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12
della L.R. 30/2000, nonche’ in ordine all’assenza di
condizioni che possano determinare lo squilibrio
nella gestione delle risorse, ai sensi dell’art.
147bis, comma 1, nonche’ dell’art. 183, comma 8,
del D. Lgs. 267/2000 si esprime parere:

FAVOREVOLE

f.to Dr. Michele Iacono

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 566/ GAB del 15/09/2023

VISTA la suesposta proposta di determinazione;

RITENUTA la proposta dell’Ufficio meritevole di accoglimento;
VISTO il parere di regolarita tecnica del Dirigente responsabile del I Settore;
VISTO il parere di regolarita contabile del Dirigente del II Settore;

DETERMINA

di APPROVARE, per i motivi in premessa espressi, la sopra riportata proposta di determinazione.

Li, 06/11/2023
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




SCHEMA DI
CONVENZIONE

UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 UNITA” CON LA QUALIFICA DI
FUNZIONARIO TECNICO INGEGNERE E/O FUNZIONARIO ARCHITETTO O DI PROFILO
PROFESSIONALE UGUALE O EQUIVALENTE — AREA FUNZIONARI/EQ -
PER L’ATTUAZIONE DI N. 1IPROGETTO APPROVATO NELL’AMBITO DEL P.N.R.R.

L’anno duemilaventitre il giorno di il mese di

TRA
il Libero Consorzio Comunale di Enna (C.F.------------- ) legalmente rappresentato da ,
nat a il Dirigente che, ai

sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,
E

il Comune di Catania (CF ) legalmente rappresentato
da

, nat a il Dirigente

che, ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto

dell’Ente predetto,

PREMESSO

* che con Provvedimento Dirigenziale n. 03/169 del 03/03/2022 il Comune di Catania ha
approvato, tra l'altro, la sottoelencata graduatoria definitiva dei candidati ammessi nonche’
gli elenchi dei candidati non ammessi alla selezione pubblica per soli titoli per la
formazione di una graduatoria per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, di Figure Professionali Categoria D, Posizione Economica D/1, nell’ambito del
PON Metro 2014- 2020, Asse 8 ReactEU - Attivita’ di Capacity Building e piu’

specificatamente:
* n. 3 posti di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Laurea in Ingegneria Ambientale —

Esperto in riciclo, conversione e riuso dei rifiuti

* che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni
di adeguare le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della
spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica

* che a norma del combinato disposto dell’art. 9, comma 1, della L. 16/01/2003 n. 3 e
dell’art.3, comma 61, della L. 24/12/2003 n. 350, richiamato dall’art. 1, comma 100, della L.
n. 311/2004, gli Enti Locali, nell'esercizio della propria potesta’ regolamentare, possono
attingere, previo accordo, a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni;

* che lart. 14 comma 4 bis, del D.L. 95/2012, convertito, con modificazioni, in Legge n. 135
del 07/08/2012, stabilisce che le Amministrazioni pubbliche che non dispongano di
graduatorie in corso di validita’, possono effettuare assunzioni con le modalita’ previste dal
predetto art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, ancorche’ con riferimento agli idonei di
concorso presso altre Amministrazioni;

DATO ATTO:

- che con nota prot. 22401 del 24/10/2023 il Libero Consorzio Comunale di Enna ha richiesto

al Comune di Catania la disponibilita’ all'utilizzo condiviso della graduatoria definitiva

approvata con Provvedimento Dirigenziale del Comune di Catania n. 03/169 del 03/03/2022,

finalizzata tra laltro all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di
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Figure Professionali Categoria D, Posizione Economica D/1, nell’ambito del PON Metro 2014-
2020, Asse 8 ReactEU — Attivita’ di Capacity Building e piu’ specificatamente della graduatoria
relativa a n. 3 posti di Istruttore Direttivo Tecnico — Laurea in Ingegneria Ambientale — Esperto
in riciclo, conversione e riuso dei rifiuti (selezione cod. 33237)

- che T'utilizzo, da parte di questo Libero Consorzio, della detta graduatoria e’ finalizzato
all’assunzione di n. 1 unita di personale, con il profilo professionale di Funzionario Tecnico
Ingegnere e/o Funzionario Architetto, con contratto a tempo pieno e determinato, per
l'attuazione del seguente progetto

PROGETTO

“Lavori di riqualificazione architettonica palestra IIS Medi di Leonforte”
Costo previsto nel Quadro Economico di spesa per assunzione a T.D. €. €. 49.000,00
Periodo necessario per l'attuazione del progetto e’ stimato in 12 (dodici) mesi

per la durata del medesimo, compatibilmente alle risorse indicate nel rispettivo quadro
economico e, comunque, non oltre il 31/12/2026:

- che con note prot. n. 451425 del 27/10/2023, acquisita al protocollo del Libero Consorzio al
n. 22686 del 27/10/2023 e con nota prot n. 455975 del 31/10/2023, acquistita al protocollo del
Libero Consorzio al n. 22862 del 02/11/2023, il Comune di Catania ha comunicato
l'autorizzazione all’utilizzo della graduatoria approvata con proprio Provvedimento Dirigenziale
n. 03/196 del 03/03/2022, in corso di validita’;

- che con Determinazione del Commissario  Straordinario con 1  poteri
...................... n.......del......., il Libero Consorzio Comunale di Enna ha approvato lo
schema di convenzione per l'utilizzo condiviso della graduatoria definitiva per l'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di Figure Professionali Categoria D,
Posizione Economica D/1, nell’ambito del PON Metro 2014- 2020, Asse 8 ReactEU — Attivita’ di
Capacity Building e piu’ specificatamente della graduatoria relativa a n. 3 posti di Istruttore
Direttivo Tecnico — Laurea in Ingegneria Ambientale — Esperto in riciclo, conversione e riuso
dei rifiuti (selezione cod. 33237)

- che la conclusione dell’accordo in parola risponde all’esigenza di promuovere e rafforzare la
reciproca collaborazione fra Amministrazioni pubbliche per favorire la celerita’ e 'economicita’
dei procedimenti amministrativi nonche’ fornisce ai candidati selezionati ed utilmente collocati
nella graduatoria, ulteriori chance di occupazione

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale della
presente convenzione, si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1

I Comune di Catania autorizza il Libero Consorzio Comunale di Enna, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la
graduatoria per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di Figure
Professionali Categoria D, Posizione Economica D/1, nell’ambito del PON Metro 2014- 2020, Asse 8
ReactEU — Attivita’ di Capacity Building e piu’ specificatamente della graduatoria relativa a n. 3 posti
di Istruttore Direttivo Tecnico — Laurea in Ingegneria Ambientale — Esperto in riciclo, conversione e
riuso dei rifiuti (selezione cod. 33237), approvata con Provvedimento Dirigenziale n. 03/169 del
03/03/2022 ancora in corso di validita

Art.2
- L'utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Libero Consorzio Comunale di Enna ¢’
regolato dalle norme del vigente regolamento, in materia, approvato dal Libero Consorzio Comunale
di Enna con Determinazione Commissariale n. 40 del 04/04/2023
- il Libero Consorzio Comunale di Enna €’ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune Catania
il nominativo del candidato assunto con contratto a tempo determinato

Art. 3

L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Catania, che accetti di essere assunto, sara’ chiamato
alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Libero Consorzio Comunale di Enna, previa
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verifica del possesso dei requisiti soggettivi previsti dall’ordinamento e dal CCNL per la stipula del
contratto di lavoro.

Art. 4
La presente convenzione ha una durata pari a quella della graduatoria in parola e per I’ assunzione
di n. 1 unita’ e per il progetto in premessa richiamato.

Art.5
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonche’ alle disposizioni di legge in materia.
Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.
La presente scrittura € esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione
(D.P.R. 131/86 Tabella art. 109.
Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione €’ sottoscritta, a
pena di nullita’, con firma digitale.

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA COMUNE DI CATANIA
IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE
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