
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI 
ENNA (L.R. 15/2015)

già Provincia Regionale di Enna

SETTORE I - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, ATTIVITA' SOCIO-ECONOMICHE E 
CULTURALI

SI.05 - Coordinamento e supporto contabile (peg compreso) del Settore e gestione, monitoraggio e 
razionalizzazione partecipate

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1465   del   17/10/2024

Proposta n. SE56 1647/2024

OGGETTO:  ART.  24,  COMMA  2,  L.R.  N.  20/2016.  -  ELENCO  DI  MOBILITÀ 
INTERAZIENDALE - PROVVEDIMENTI.

IL RESPONSABILE COORDINATORE DEL SERVIZIO

PREMESSO_CHE:_______________________________________________________________________

con Legge della Regione Siciliana n. 15/2015 sono state disciplinate, tra l'altro, le funzioni e le competenze 
dei Liberi Consorzi di Comuni e delle Città Metropolitane;

-con   Decreto  del  Presidente  della  Regione  Siciliana  n.  566/GAB  del  15/09/2023  è  stata  nominata 
Commissario Straordinario del Libero Consorzio Comunale di Enna, già Provincia Regionale di Enna, la 
Dott.ssa Carmela Madonia;

-con  Determinazione del Commissario Straordinario n. 18 del 03/02/2021  sono state affidate le funzioni 
Dirigenziali ad interim afferenti al Settore I "Affari Generali, Risorse Umane, Attivita' Socio-Economiche e  
Culturali", al Segretario Generale, Dott. Michele Iacono;

- l’art.24, comma 2, della legge regionale n. 20 del 29/09/2016 ha stabilito   che “è costituito, in ogni ente  
locale, l’elenco comunale di mobilità interaziendale regionale, con le finalità di cui al comma 3, al quale  
possono far domanda di inserimento i lavoratori di cui al comma 1”, cioè,  secondo il precitato comma 1, “i 
lavoratori  dipendenti,  o  contrattualizzati  in  modo continuativo,  delle  società  controllate  direttamente  o  
indirettamente dagli enti locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modifiche ed  
integrazioni, o dai loro enti strumentali, ad esclusione di quelle emittenti strumenti finanziari quotati nei  
mercati regolamentati e delle società dalle stesse controllate, in liquidazione o in procedura concorsuale, ai  
quali  sia stata data comunicazione di  risoluzione del rapporto di lavoro ai  sensi  dell’articolo 2118 del  
codice civile, non oltre otto anni dall’approvazione della precitata legge...”;

-  ai sensi del comma 3 del  predetto articolo,  “i lavoratori iscritti nell’elenco di cui al comma 2 sono  
destinatari  di  attività  formative  al  fine  di  favorire  la  riqualificazione  professionale  necessaria  al  
reinserimento lavorativo”;
- con nota , assunta  al protocollo Generale  di questo Ente in data 21/05/2019  al n. 8211,  è stata trasmessa 
la direttiva della Regione Siciliana Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica,  
Prot. n. 8258 del 21/05/2019, con cui è stato chiarito che tutti gli Enti locali, di cui al D.Lgs. 267/2000,  sono  
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obbligati ad istituire l’elenco di mobilità interaziendale al quale possono iscriversi i soggetti aventi i requisiti 
di cui all’art.24 dell’anzidetta  L.R. n.20 del 2016;

- con determinazione dirigenziale n. 2051 del 10/12/2019  si è proceduto, ai sensi del menzionato  art.24,  
comma 2,  ad istituire, presso questo Libero Consorzio Comunale di Enna, l’elenco di mobilità interaziendale 
per i fini specificati dal successivo  comma 3  ed ad inserire, nel suddetto elenco, i lavoratori, ivi indicati,  
giuste richieste pervenute a questo Ente ed acquisite agli atti;

- con successiva determinazione dirigenziale n. 342 del 18/02/2020,  questo Libero Consorzio ha aggiornato 
l’elenco di mobilità interaziendale istituito con la predetta  D.D. n. 2051/2019, provvedendo all’inserimento 
dei lavoratori,  in possesso dei requisiti prescritti,   che hanno  presentato domanda di  inserimento  nel 
predetto  elenco successivamente  alla  costituzione  del  medesimo,  nonché a  rettificare,  per  le  ragioni  ivi 
indicate,  l’elenco costituito con la citata Determinazione Dirigenziale n. 2051 del 10/12/2019;

- successivamente,  in conformità a quanto previsto dalla  determinazione dirigenziale n. 370/2020,  al fine di 
consentire l’ inserimento nel predetto elenco di tutti coloro che, avendo i requisiti prescritti dalla norma, 
producano a questo Libero Consorzio apposita istanza, questo Ente ha  proceduto  alla pubblicazione di un 
“Avviso pubblico per l’iscrizione nell’elenco di mobilità interaziendale regionale , art. 24, commi 1 e 2 ,  
L.R. n. 20/2016”;

-  con  successiva   determinazione  dirigenziale  n.  1114  del  10/07/2020,   questo  Libero  Consorzio  ha 
aggiornato l’elenco di mobilità interaziendale,  istituito con la  D.D. n. 2051/2019 di cui sopra  ed aggiornato 
con la  superiore  D.D. n. 342 /2020, provvedendo ad inserire, nell’elenco di che trattasi,  i lavoratori che 
hanno fatto domanda di inserimento   nel primo semestre dell’anno 2020;

- con successiva determinazione dirigenziale n. 200 dell’01/02/2021 questo Libero Consorzio ha rettificato e, 
contestualmente, aggiornato, per il secondo semestre 2020, l'elenco di mobilità in argomento;

-  con  successiva  determinazione  dirigenziale  n.  1401  del  21/07/2021  questo  Libero  Consorzio  ha 
confermato, per il  primo semestre 2021, l'elenco di mobilità in argomento aggiornato con la sopra citata 
determinazione  dirigenziale n. 200/2021;

- con successiva determinazione dirigenziale n. 48 del 15/01/2022 questo Libero Consorzio ha  confermato, 
alla data del 31 dicembre 2021, l'elenco di mobilità interaziendale istituito presso questo Ente e confermato 
con la sopra citata determinazione dirigenziale n. 1401/2021;

-  con  successiva  determinazione  dirigenziale  n.  1247  del  06/07/2022  questo  Libero  Consorzio  ha 
confermato, per il primo   semestre 2022,  l'elenco di mobilità interaziendale istituito presso questo Ente e  
confermato con la sopra citata determinazione dirigenziale n. 48/2022;

- con successiva  determinazione dirigenziale n. 14 del 10/01/2023,  questo Libero Consorzio ha aggiornato,  
alla data del 31/12/2022, l’elenco di mobilità interaziendale,  istituito con la  D.D. n. 2051/2019 di cui sopra  
e confermato con D.D. n. 1247/2022;

-  con  successiva  determinazione  dirigenziale  n.  1128  del  03/07/2023  questo  Libero  Consorzio  ha 
confermato, alla data del 30 giugno 2023,  l'elenco di mobilità interaziendale istituito presso questo Ente e  
confermato con la sopra citata determinazione dirigenziale n. 14/2023;

- con successiva  determinazione dirigenziale n. 4 del 08/01/2024,  questo Libero Consorzio ha confermato, 
alla data del 31/12/2023, l’elenco di mobilità interaziendale,  istituito con la  D.D. n. 2051/2019 di cui sopra  
e confermato con D.D. n. 1128/2023;

-  con  successiva   determinazione  dirigenziale  n.  983  del  11/07/2024,   questo  Libero  Consorzio  ha 
confermato, alla data del 30/06/2024, l’elenco di mobilità interaziendale,  istituito con la  D.D. n. 2051/2019 
di cui sopra e confermato, da ultimo, con D.D. n. 4/2024;
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DATO ATTO  CHE:                                                                  ____  ______________________________________ 

- ai sensi del comma 1 del sopra menzionato art.  24 della  L.R. n. 20/2016 “i  lavoratori dipendenti  o 
contrattualizzati  in modo continuativo, delle società controllate direttamente o indirettamente dagli enti  
locali …” al ricorrere dei presupposti ivi previsti “...  non oltre otto anni dall’approvazione della presente  
legge possono optare di transitare nel bacino di cui al comma 2 con apposita domanda di ammissione al  
suddetto bacino di mobilità”; 

-  la  precitata  legge  ha  previsto,  quindi,  un  periodo  temporale  ben  determinato  (anni  otto  dalla  sua  
approvazione) nel  rispetto  del  quale  possono  fare  domanda  di  ammissione  all’elenco  di  mobilità 
interaziendale di che trattasi i lavoratori di cui al precitato comma 1;

CHE                                                                                                                          ______________________

essendo trascorso l’anzidetto periodo temporale, normativamente previsto, eventuali ulteriori domande di  
inserimento nell’elenco di mobilità di che trattasi che pervenissero a questo Ente sarebbero inammissibili;

DATO ATTO                                                  ______________________________________________________ 

che,  conseguentemente,  l’“Avviso  pubblico  per  l’iscrizione  nell’elenco  di  mobilità  interaziendale  
regionale , art. 24, commi 1 e 2 , L.R. n. 20/2016” di cui alla determinazione dirigenziale n.370/2020 deve 
ritenersi chiuso;

DATO ATTO                                                  ______________________________________________________ 

che, nel periodo compreso tra il 1° luglio 2024 e la scadenza di anni otto dall’approvazione della L.R. n. 
20/2016, non sono  pervenute a questo Ente  istanze di inserimento nell’elenco di che trattasi;

RITENUTO                                                                                                                           ________________

pertanto, di dover confermare l’elenco di mobilità interaziendale, confermato, da ultimo, con la D.D. N. 
983/2024,  stante  l’assenza di  ulteriori  istanze da inserire nell’elenco di  che trattasi  e tenuto conto della 
scadenza del termine entro il quale potevano essere presentate domande di inserimento nel medesimo; 

CHE                                                                                                                          ______________________

per l’effetto, è possibile, quindi, cristallizzare l’elenco di mobilità interaziendale nei termini di cui all’elenco  
(All. n. 1) allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

PROPONE 

per le motivazioni sopra esposte che si intendono integralmente richiamate nel seguente dispositivo:

1) DARE ATTO che,  nel periodo compreso tra il 1° luglio 2024 e la scadenza del termine di anni otto dalla 
approvazione della L.R. n. 20/2016,  non sono pervenute a questo Ente istanze di inserimento nell’elenco di 
mobilità interaziendale di cui all’art. 24, comma 2, della precitata legge;

2) DARE ATTO che  essendo decorso il termine di otto anni dall’approvazione della L.R. n. 20/2016 -entro 
il quale i lavoratori  di cui al comma 1 dell’art. 24 della precitata legge potevano presentare domanda di  
inserimento  nell’elenco  di  mobilità  interaziendale  di  che  trattasi  -  eventuali  domande  di  inserimento 
nell’anzidetto elenco che pervengano a questo Ente non possono che essere dichiarate inammissibili;

3)  DARE  ATTO  che,  conseguentemente,  l’“Avviso  pubblico  per  l’iscrizione  nell’elenco  di  mobilità  
interaziendale regionale, art. 24, commi 1 e 2, L.R. n. 20/2016”  di cui alla determinazione dirigenziale 
n.370/2020 deve ritenersi chiuso;
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4)  CONFERMARE,  per  l’effetto,  l’elenco  di  mobilità  interaziendale  istituito  presso  questo  Ente  e  
confermato, da ultimo, con la D.D. N. 983/2024,  allegato (All. n. 1) al presente provvedimento per farne 
parte integrante e sostanziale;

5)  DARE  ATTO  che,  il  suddetto  elenco,  così  cristallizzato,  sarà  tenuto  a  cura   del  Servizio  5  
“Coordinamento   e  supporto  contabile  (peg  compreso)  del  Settore  e  gestione,  monitoraggio  e  
razionalizzazione delle partecipate” del Settore I di  questo Ente;

6)  DARE ATTO,  altresì,  che  il  presente  provvedimento  non  comporta   oneri  finanziari  per  il  Libero  
Consorzio Comunale di Enna;

7) DARE ATTO che il presente provvedimento  sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line in forma parziale  
nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali  (tutela della privacy).

L’Istruttore Amministrativo
   Agata Bonanno

                                                                     Il Responsabile Coordinatore del Servizio
                                                                                                                          Dott.Maria Principio

                          IL SEGRETARIO GENERALE
          n.q. di DIRIGENTE  AD INTERIM del SETTORE I       
                                                               Dott. Michele Iacono

VISTA la superiore proposta predisposta dal Responsabile Coordinatore del Servizio, Dott. Maria Principio

VISTI:
– il D.Lgs. n.267/2000;
– la L. n. 241/90 e ss.mm.ii;
– la L.R.n.20/2016;
– la L.R. n. 7/2019;
– la L.R. n.48/1991;
– la L.R. n. 30/2000;
– l’O.R.EE.LL;
– l’art. 64 del vigente Statuto della Provincia Regionale;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

DATO ATTO che sul presente  provvedimento  non sussistono cause di astensione riferibili a situazioni di  
conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge n.  
241/1990 e dell’art. 1, co. 9, lett.e) del D.P.R. n. 62/2013, in capo a questa Dirigenza;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art.147 bis,  
comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,  
legittimità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  
sottoscrizione del presente provvedimento;

DETERMINA  DI

1) APPROVARE la superiore proposta redatta dal Responsabile Coordinatore del Servizio, che qui si intende 
integralmente trascritta, facendola propria con la narrativa, motivazione, dispositivo e allegato di cui alla  
stessa;

2) INVIARE copia della presente al Commissario Straordinario, alla Segreteria  Generale, al Sindaco del  
Comune di Enna, all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica-Dipartimento 
Regionale delle Autonomie Locali, al Responsabile del Servizio 5 di questo I Settore, al Responsabile del  
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Servizio Sistemi Informatici per la pubblicazione nel sito istituzionale, nonché a tutte le società partecipate  
da questo Libero Consorzio.

 
Lì, 17/10/2024 IL SEGRETARIO GENERALE 

n.q. di Dirigente ad Interim del Settore I
IACONO MICHELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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